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Carlos Cuadrado Prats

Alcalde

En sus manos tienen una muestra más 
de nuestra lealtad con el Pueblo de 
Huechuraba. Nuestro trabajo ha sido 
arduo, sin descanso y con el imperativo 
moral de devolverle la densidad a la 
política.

Cada proyecto e iniciativa que hemos 
ejecutado ha contribuido a consolidar 
nuestra forma de hacer política, de 
cara a la ciudadanía, con una visión 
universal y transformadora que integra 
las dimensiones económicas, sociales 
y ambientales para lograr el desarrollo 
integral de la comuna sin dejar a nadie 
atrás. 

Nuestra gestión trasciende lo material, 

fortalece el sentido de lo colectivo y 
comunitario con equidad territorial y social, 
con transparencia, participación y con 
el sentido de urgencia que el momento 
político y social que vivimos requiere.

Hemos generado los  cambios , 
movilizando al Estado, en pos de 
conseguir mejoras sustantivas en la 
calidad de vida de quienes habitan 
el territorio y que han depositado en 
nosotros su confianza. Huechuraba 
es  hoy  una comuna inc lus iva , 
empoderada, que ha alcanzado 
niveles de crecimiento sobresalientes 
que han sido ejemplo para nuestros 
compatriotas y han inspirado a quienes 
gobiernan.

Nos enorgullece el compromiso cívico 
de vecinos y vecinas que se han 
involucrado activamente en las políticas 
públicas que hemos implementado, 
legitimando nuestra tarea que se ha 
materializado en acciones concretas 
reconocidas a n ivel  nacional  e 
internacional.

Nuestra voluntad inclaudicable de llevar 
progreso, bienestar y felicidad a cada 
uno de los hogares de nuestra comuna 
distingue nuestra gestión y nos desafía 
a seguir adelante, sin descanso y con 
la satisfacción del trabajo bien hecho y 
de la tarea cumplida.

Queridos y respetados Vecinos y Vecinas:
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Con el imperativo moral de entregar una atención oportuna 
y cercana, continuamos trabajando aún en contexto de 
pandemia, redoblando los esfuerzos para que nuestras 
vecinas y vecinos acudieran con tranquilidad y confianza a 
nuestros centros de salud cada vez que lo necesitaron.

Cumplimos y superamos una vez más todas las metas 
sanitarias impuestas por la autoridad, tanto en prestaciones 
de salud como en nuestro despliegue en el territorio con 
acciones preventivas que contribuyeron a mejorar la calidad 
de vida de las personas. 

Mejoramos los estándares sanitarios y obtuvimos el 
reconocimiento de excelencia para el CESFAM y SAR La 
Pincoya que es una muestra más de la lealtad hacia quienes 
en nosotros confían sus vidas. Cada acción realizada fue 
planificada pensando en el bienestar de nuestros usuarios y 
usuarias, sus familias y la comunidad.

Como siempre, la entrega y compromiso del personal 
médico, paramédico y administrativo fue clave para situarnos 
a la altura de los desafíos que enfrentamos y constituirnos 
en un referente en la Zona Norte de la Región Metropolitana. 

SALUD
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Obtuvimos el Certificado de Acreditación de 
Calidad de la Atención en Salud para el CESFAM y 
SAR La Pincoya. Fuimos los primeros de la Zona Norte de la 
Región Metropolitana en cumplir con este exigente proceso de 
certificación que lleva a cabo la Superintendencia de Salud. La 
evaluación consideró el respeto a la dignidad de los pacientes, 
la gestión de la calidad, gestión clínica, acceso, oportunidad 
y continuidad de la atención de salud,competencias del 
recurso humano, seguridad del equipamiento, seguridad de 
las instalaciones y servicios de apoyo.

Logramos un 97,7% de cumplimiento de las Metas Sanitarias 
definidas por el Servicio de Salud Metropolitano Norte y un 98,7% de los Indicadores 
de Actividad de Atención Primaria de Salud, los más altos índices de las comunas 
correspondientes al SSMN. 

Lideramos, por sexto año consecutivo, 
con el 97% de cumplimiento, 
la implementación del Modelo de 
Atención Integral en Salud 
(MAIS), gracias a la identificación 
de activos comunitarios como una 
herramienta que pone énfasis en los 
determinantes sociales y los recursos 
de las personas para promover la salud. 

Alcanzamos, por primera vez, el 100% de cumplimiento 
del Plan de Salud 2022-2025, herramienta de gestión 
y planificación, según la pauta de evaluación del Servicio de 
Salud Metropolitano Norte.

Realizamos 261 auditorías clínicas 
para avanzar hacia un sistema de mejora 
continua en la atención de vecinos y vecinas, 
con un enfoque integral hacia las personas, 
familias y comunidad.

Br indamos mil 794 atenciones 
especializadas a través de la Unidad 
d e  A t e n c i ó n  P r i m a r i a  d e 
Otorrinolaringología, 2 mil 176 
procedimientos a cargo de un tecnólogo 
médico en fonoaudiología y entregamos 
272 audífonos.
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E f e c t u a m o s  m i l  8 3 5  a t e n c i o n e s 
integrales oftalmológicas, 2 mil 692 
consultas por vicios de refracción y entregamos 
3 mil 403 lentes a mayores de 14 años en las 
unidades de Atención Primaria Oftalmológica de 
los Centros de Salud Familiar El Barrero y Dr. Víctor 
Castro W. y en la UAPO Móvil.

Realizamos 2 mil 519 mamografías, 85% de las cuales 
correspondieron a la focalización del grupo de mujeres entre 50 y 
69 años de edad, que es prioritario para la detección precoz del 
cáncer de mama. Además, realizamos 592 radiografías de pelvis 
en el SAR La Pincoya.

Realizamos 54 mil 405 exámenes PCR o 
antígenos en casos sospechosos de Covid-19 en los 
Centros de Salud de la comuna y participamos junto 
a la Seremi de Salud Metropolitana en 84 operativos 
de detección de casos activos con la aplicación de 
otros 3 mil 174 exámenes.

Ejecutamos, en el área 
d e  l a s  e s p e c i a l i d a d e s 
odontológicas en atención 
pr imar ia ,  14 1  c i rug ías  y  1 10 
endodoncias, que equivalen al 
70% y 30%, respectivamente, de 
las interconsultas generadas a los 
especialistas del nivel secundario 
de salud. 

T o t a l i z a m o s  7 4  m i l 
957 atenciones en los 
c e n t r o s  d e  u r g e n c i a 
de la comuna, 56 mil 685 
cor responden  a l  SAR  La 
Pincoya y 18 mil 272 al SAPU Los 
Libertadores.

Totalizamos 149 mil 575 
inmunizaciones, 98 mil 
532 por Covid-19 y 35 mil 658 
por Influenza, y habilitamos 
c o m o  n u e v o  p u n t o  d e 
vacunación la Parroquia Santa 
Inés, en el Sector Poniente de la 
comuna.
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E j e c u t a m o s  u n  p r o y e c t o 
financiado por el Instituto de la 
Juventud para la formación de 
facilitadores comunitarios 
en temas de salud sexual y 
reproductiva con enfoque de 
género y derechos humanos, para 
reducir las brechas de acceso a 
la salud en jóvenes. Participaron 19 
usuarios y usuarias de los CESFAM 
El Barrero y La Pincoya.

Apoyamos a los Consejos de 
Desarrollo Local en el diseño y 
ejecución de un proyecto de 
sensibilización sobre el 
consumo de alcohol y otras 
drogas mediante la identificación 
d e  a c t i v o s  c o m u n i t a r i o s , 
financiado por el Servicio de Salud 
Metropolitano Norte, logrando la 
participación de 80 dirigentes de 
todos los centros de salud.

Conformamos el Consejo de 
Participación Ciudadana 
de Salud Mental, organización 
funcional vinculada al COSAM 
que promoverá y abrirá espacios 
para for ta lecer  las  acc iones 
promociona les ,  educat ivas  y 
preventivas de la salud mental. Un 
total de 80 dirigentes representativos 
de toda la diversidad comunal 
integran esta instancia. 

Conformamos el Primer Comité Comunal 
para la Lactancia Materna con representantes 
de los equipos profesionales de los 6 establecimientos 
de salud, incluido el COSAM, para promocionar, 
proteger y apoyar la lactancia materna, destacando la 
formación del grupo integrado por mujeres haitianas.

Reactivamos los “Jardines Infantiles 
Activos y Saludables de Huechuraba” en 
5 establecimientos: Rayito de Luna, Jorge Inostroza, 
Los Libertadores, El Canelo y Las Azucenas, logrando 
una cobertura de 490 niños y niñas que participaron 
durante todo el año en talleres de estimulación 
psicomotriz y de hábitos de vida saludable.
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Llevamos a cabo 34 iniciativas de capacitación 
para un total de 934 funcionarios de los 
distintos establecimientos de salud de la comuna, 
logrando que mejoraran sus competencias técnicas 
y adquirieran nuevos conocimientos y destrezas para 
la atención de los usuarios y usuarias. En 2022 se 
capacitaron 77 funcionarios más que el año anterior.

Reforzamos la cobertura de la Farmacia 
Popular en el Casco Antiguo y Sector Poniente de la 
comuna, llegando a 18 mil 972 grupos familiares, lo que 
equivale a 56 mil 917 personas, más de la mitad de la 
población de Huechuraba. Despachamos 17 mil 235 
recetas médicas y registramos ventas de medicamentos 
por 497 millones 126 mil 155 pesos. 26 mil 254 ventas 
corresponden al Casco Antiguo y 23 mil 601 al Sector 
Poniente.

Recibimos a 388 alumnos e internos del área de la salud de 
la Universidad de Las Américas, adquirimos 15 camillas para 
renovar el equipamiento del SAR La Pincoya y compramos 
3 nuevos desfibriladores para los CESFAM La 
Pincoya, El Barrero y Dr. Salvador Allende G. en 
el marco de un convenio asistencial docente con dicha casa 
de estudios.

Recibimos 2 nuevas ambulancias tras 
adjudicarnos el financiamiento del Gobierno Regional 
Metropolitano de Santiago para la renovación de 
la flota de vehículos de los centros de salud de la 
comuna. Cada ambulancia tuvo un costo de 67 
millones 830 mil pesos y su equipamiento incluye una 
camilla de descenso con multiposición, antivuelco y 
anclaje al piso, toma de oxígeno, bomba de aspiración, 
silla para acceder a lugares de difícil acceso, entre 
otras características.

Postulamos y nos adjudicamos recursos 
del Ministerio de Salud por 174 millones 772 
mil 920 pesos para mejorar la actual 
b o d e g a  d e  m e d i c a m e n t o s  d e l 
Departamento de Salud Municipal, 
ubicada en Av. Las Torres N° 787, lo que 
permitirá construir un segundo piso, adquirir 
equipamiento, refaccionar las instalaciones 
existentes y obtener la Resolución Sanitaria de 
Droguería a fines del año 2024.
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El proceso formativo continuo de nuestros niños, niñas y 
adolescentes ha estado siempre en el centro de nuestra 
gestión porque sabemos que, cuando generamos las 
condiciones para que reciban una educación de calidad, 
estamos contribuyendo al desarrollo de personas íntegras 
que serán un aporte a la sociedad.

Nos esforzamos para garantizar que alumnos y alumnas 
retomaran en plenitud las clases presenciales, que son un 
elemento clave para la sana convivencia y para que cada 
uno pueda desplegar su máximo potencial y descubrir sus 
talentos, en un mundo post pandemia.

Nuestra obligación es despertar su curiosidad, responder a 
sus inquietudes y entregarles las herramientas necesarias 
para que sigan avanzando y haciendo realidad sus proyectos 
en cada etapa de sus vidas.

Es la tarea que nos hemos impuesto junto a los equipos 
docentes y para ello trabajamos unidos como una 
comunidad educativa resiliente que promueve la inclusión, 
el pensamiento crítico y la empatía, de manera que nadie 
quede atrás. 

Con orgullo podemos afirmar que hemos cumplido y 
seguimos enarbolando la bandera de la educación como 
único motor de transformación social.

EDUCACIÓN
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Educación

Asignamos 6 millones 900 mil 
pesos de recursos municipales 
a la Beca Universidad 
M a y o r ,  para  cursos  de 
postgrado y apoyo tecnológico 
al estudiante, logrando que 6 
jóvenes de la comuna recibieran 
este beneficio (3 diplomados y 3 
de apoyo tecnológico).

Logramos que 85 jóvenes de 
la comuna se adjudicaran la 
Beca Junaeb Indígena 
(40) y Beca Junaeb Presidente 
de la República (45), a las 
que la Municipalidad destinó 
11 mil lones 711 mil pesos y 
16 millones 245 mil pesos, 
respectivamente.

E n t r e g a m o s  l a  B e c a 
Municipal de Educación 
a mil 100 niños y niñas de Kínder 
y Enseñanza Básica, 37 más que 
en 2021. La beca consiste en un 
completo set de útiles escolares 
diferenciado para 1° y 2° ciclo 
básico. Invertimos 39 millones 
156 mil 772 pesos.

Otorgamos la B e c a  M u n i c i p a l  d e 
Educación Media y Superior a mil 
400 estudiantes, correspondiendo 524 a 
alumnos y alumnas de enseñanza media y 836 
a jóvenes que cursan estudios universitarios 
o técnico-profesionales. Superamos la 
cobertura del año pasado en 105 becas. Este 
beneficio consiste en un aporte monetario que 
se hace efectivo vía transferencias bancarias. 
Destinamos 395 millones 340 mil pesos para 
estas becas.

Otorgamos la  B e c a  M u n i c i p a l  d e 
Estudios de Postgrado a 8 jóvenes de 
la comuna, 3 en la Universidad Diego Portales y 
5 en la Universidad Católica Raúl Silva Henríquez. 
Se trata de Magíster en los ámbitos formativos 
de la economía y de la educación.
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Educación

Capacitamos a 349 docentes y 
231 asistentes de la educación 
en materias tan diversas como Procesos 
Evaluativos, Convivencia Escolar, Programa 
Dual de Inglés, Comunidades de Aprendizaje, 
Mentorías, Certificaciones Google Educador 
N1 y Resolución de Conflictos, entre otras. En 
total fueron mil 248 horas de capacitaciones. 
También implementamos los talleres de 
acompañamiento docente “Marco para la 
Buena Enseñanza (MBE)” de la Ley 20.903 de 
Desarrollo Profesional Docente.

Elaboramos los libros “Animaletras”, 
para 1° y 2° año básico, y “Mi diario de 
escritura y desarrollo personal”, 
para 3º y 4º año básico, complementarios al 
Plan Nacional de Lectoescritura del Ministerio 
de Educación. Los textos fueron destacados por 
el MINEDUC y el Centro de Perfeccionamiento, 
Experimentación e Investigaciones Pedagógicas 
(CPEIP), y la experiencia de aprendizaje será 
difundida a nivel nacional mediante un registro 
audiovisual realizado en la Escuela General 
Carlos Prats González. 

Reforzamos el compromiso 
e involucramiento de padres 
y  madres en e l  proceso 
educativo, realizando 3 mil 
intervenciones en los 7 
establecimientos de educación 
municipal para abordar la 
crianza positiva, salud mental, 
desarrol lo infanti l ,  v ínculo 
parental, promoción de hábitos, 
entre otros temas. 

Expusimos en el Seminario Nacional 
de  I nnovac iones  Pedagóg icas 
2022 “Seamos comunidad que 
innova: experiencias de innovación 
para la transformación educativa”, 
como caso exitoso, el desarrollo e 
implementación del Programa de 
Lectoescritura “Luchín” y la 
creación de los textos complementarios 
“Animaletras” y “Mi diario de escritura y 
desarrollo personal”.

Atendimos a 657 estudiantes , 
que constituyen el 20% del total de la 
matrícula de los 7 establecimientos 
públicos de Huechuraba, a través del 
P r o g r a m a  d e  I n t e g r a c i ó n 
E s c o l a r  (PIE),  para faci l i tar el 
aprendizaje de estudiantes con 
necesidades educativas especiales 
(NEE) en el aula.  99 de ellos lograron 
egresar del programa, obteniendo las 
herramientas necesarias para avanzar 
de forma autónoma en el sistema 
escolar. 

Elaboramos el PADEM 2023 , 
con un récord de participación: 
mil 466 representantes de las 
1 1  comunidades educat ivas 
coordinadas por el Departamento 
de Educación Municipal.
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Educación

Participamos en el interescolar 
“Descifra” de la Pontif icia 
Universidad Católica (Campus 
San Joaquín), al que asistieron 
20 establecimientos de la Región 
Metropolitana. 5 estudiantes del 
Centro Educacional de Huechuraba 
obtuvieron el 3° lugar en la prueba 
de conocimiento y resolución 
de acertijos matemáticos en la 
categoría de 1º y 2º de enseñanza 
media.

Potenciamos el desarrollo de redes de los profesionales 
de la educación a través de Comunidades de 
Aprendizaje, que consisten en la realización de 
encuentros de grupos de docentes y profesionales 
de la educación, para trabajar colaborativamente en 
temáticas comunes y encontrar soluciones a problemas 
de la educación pública comunal. Participaron equipos 
de Educación Parvularia, profesores y equipos de aula de 
Primer Ciclo Básico, profesores de música y convivencia 
escolar.

Implementamos el Programa Intercultural Bilingüe 
de Mapudungun en las escuelas Ernesto Yáñez Rivera, 
General Carlos Prats González y Santa Victoria de Huechuraba, 
a cargo de docentes de los establecimientos y educadoras 
tradicionales habilitadas por el Ministerio de las Culturas y las 
Artes, para fomentar nuestras culturas y tradiciones.

Fuimos parte del desafío de 
Conectividad Satelital 
realizado por INACAP, 
que contó con la participación 
de 230 establecimientos 
educacionales y en el que 
el estudiante de 4º medio 
del Centro Educacional de 
Huechuraba, Gastón Pinto 
Díaz, obtuvo el 2º Lugar en 
la Categoría de Innovación 
Tecnológica.

G a n a m o s  e l  t o r n e o 
masculino “Seis Más 
Uno” ,  organizado por e l 
Departamento Provincial de 
Educación Norte, en alianza con 
el Club Social y Deportivo Colo 
– Colo, con la Selección Escolar 
de Futbolito de Huechuraba 
integrada mayoritariamente 
por estudiantes de la Escuela 
Las Canteras.

Consolidamos la estrategia de 
Mentorías Pedagógicas, 
a través del desarrollo de 
un plan de formación con la 
Universidad Diego Portales, 
dirigida a construir nuevas 
capacidades en los equipos 
directivos y docentes para 
lograr transformar las prácticas 
del profesorado e impactar 
con ello en los procesos de 
aprendizaje de los estudiantes. 
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Educación

P u s i m o s  a  d i s p o s i c i ó n 
d e l  D e p a r t a m e n t o  d e 
Educación la Plataforma 
“Lirmi”, un libro de clases 
digital que permite tener 
a disposición en l ínea la 
asistencia, calif icaciones, 
fichas de los estudiantes y 
certificados para seguir los 
procesos administrativos y 
pedagógicos en tiempo real 
y evaluar la necesidad de 
apoyos y planes de mejora 
cuando sea necesario.

Apoyamos el trabajo de los 
Centros de Padres potenciando 
su participación, principalmente en 
los Consejos Escolares, instancia 
clave en la toma de decisiones 
sobre el proyecto educativo de los 
establecimientos. Las 7 escuelas 
públicas de Huechuraba cuentan 
con Centro de Padres, escogidos 
d e m o c r á t i c a m e n t e  p o r  l o s 
apoderados.

Desarrollamos la Plataforma 
Digital “Educloud”, que permite 
a los establecimientos educacionales 
obtener información actualizada de los  
estudiantes, tanto a escala individual 
como agregada, ya sea por curso, 
ciclo, escuela o comuna, además 
de analizar las bases de datos de la 
encuesta de matrícula anual, SIGE, 
MINEDUC y el Departamento de Salud 
Municipal.

Entregamos Chromebooks 
a 230 estudiantes, los que 
sumados a los distribuidos entre 
quienes cursan desde 1º básico a 
4º medio, Educación de Adultos 
Vespertina y Multigrado de los 
7 establecimientos  públicos 
de la comuna, superan los 2 
mil, convirtiendo esta iniciativa 
en el proyecto tecnológico-
educat i vomás grande de 
Ch i le ,  reconoc ido a  n ive l 
Latinoamericano.

Entregamos 110 dispositivos 
de Banda Ancha Móvil (BAM) 
a igual número de estudiantes 
para garantizar su conectividad y 
acceso a internet como parte de 
los procesos educativos.

Comenzamos a evaluar con 
instrumentos específicos de 
medición las competencias 
lectoras de los estudiantes 
de primer ciclo básico para 
d i s e ñ a r  e s t r a t e g i a s  d e 
mejoramiento, que en 2023 se 
ampliará a alumnos y alumnas 
del segundo ciclo básico.
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Educación

Atendimos, a través de los programas de 
JUNAEB, a estudiantes de establecimientos 
municipales y subvencionados con problemas de 
visión (161, de los cuales 140 recibieron lentes), audición 
(56 y 7 ingresaron al Programa de Audífono) y columna 
(76 derivaciones a traumatología). Entregamos 345 
computadores con banda ancha móvil del programa 
“Yo Elijo Mi PC” (317 para estudiantes de establecimientos 
públicos y 28 de subvencionados) y 6 mil 311 sets de 
útiles (2 mil 924 en escuelas públicas y 3 mil 387 en 
subvencionados). Orientamos a 497 estudiantes para 
acceder a la Tarjeta Nacional del Estudiante del año 
2023. Entregamos alimentación (desayuno, almuerzo y 
once) a 4 mil 827 niños, niñas y adolescentes de recintos 
municipales y subvencionados.

Realizamos el seminario “Herramientas 
para acompañar la Lectura” dirigido 
a los encargados de las bibliotecas escolares 
y educadores de la comuna. Las temáticas 
tratadas fueron: “Kamishibai como recurso 
didáctico”, “Técnicas de expresión oral: estrategias 
para cautivar al público” y “¿Conoces las Flores 
de Bach?”. Asistieron 35 personas, destacando 
la presencia de encargados de las Bibliotecas 
Escolares y docentes de la comuna.

Mantuvimos una matr ícula 
estable a nivel comunal por 
sobre los 3 mil alumnos. 
Desde 2019 no hemos bajado 
de los 3 mil 300 estudiantes, 
terminando en 2022 con 3 mil 
329 escolares. De igual manera, 
nuestros jardines infanti les 
tuvieron una matrícula de 426 
párvulos, lo que representa un 
94,6% de su capacidad total.

Trabajamos colaborativamente 
estableciendo alianzas 
e s t r a t é g i c a s  c o n  l a 
Universidad del Desarrollo (área 
académica), Cementerio Parque 
del Recuerdo (estrategias 
ambientales), INACAP y el 
Consejo Asesor Empresarial 
de la comuna (formación 
de estudiantes de educación 
Técnico Profesional del CEH). 

Continuamos ejecutando el plan 
de mejora de la totalidad de las 
salas de clases de las escuelas 
públicas de la comuna con la 
instalación de otros 9 equipos de 
aire acondicionado en el Centro 
Educacional  de Huechuraba. 
De esta manera, ya son 143 
aulas las que cuentan con 
climatización para favorecer los 
procesos educativos de niños, niñas 
y adolescentes.
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Educación

I m p u l s a m o s  q u e  c a d a 
establecimiento educacional, de 
manera autónoma, gestionara 
junto al equipo medioambiental, 
la paisajista del Departamento 
de Educación ,  Centros de 
Padres y Apoderados y los 
Centros de Alumnos y Alumnas 
una línea de trabajo anual que 
implicó el mejoramiento de 
las áreas verdes con un 
foco pedagógico en la 
conservación ex-situ de flora 
nativa y endémica de Chile.

R e f o r z a m o s  c o n  c l a s e s 
personalizadas y grupales de 
violín, viola, violoncello, contrabajo, 
f lauta ,  t rombón y t rompeta, 
impar t i das  po r  p ro feso res 
especialistas, los aprendizajes de 
los estudiantes que son parte de 
la Orquesta Estudiantil Comunal. 
Asimismo, incorporamos a 
profesores especializados 
en un instrumento musical a la 
dotación de funcionarios del DEM 
para mantener la continuidad de 
la orquesta.

P a r t i c i p a m o s  e n  l o s  J u e g o s 
Deportivos Escolares que organiza 
el Instituto Nacional del Deporte (IND) con 
una delegación de estudiantes de los 7 
establecimientos de educación municipal 
de la comuna que compitieron en la etapa 
provincial de ajedrez, vóleibol, básquetbol 
y tenis de mesa. En el Polideportivo 
Marichiweu se desarrolló la etapa 
provincial de vóleibol sub-14 y sub-16.

T r a s l a d a m o s 
g r a t u i t a m e n t e , 
desde las casas a 
las escuelas, todos los 
días, a 110 estudiantes que 
presentan un alto índice de 
vulnerabilidad económica 
y social, para potenciar la 
trayectoria educativa y la 
retención de los alumnos 
y alumnas en el sistema 
escolar.

B r i n d a m o s  a t e n c i ó n 
o f t a l m o l ó g i c a  a   1 9 9 
estudiantes de Huechuraba, 
e n  l a  U A P O  M Ó V I L  d e l 
D e p a r t a m e n t o  d e  S a l u d 
Municipal. A 178 de ellos se les 
indicó el uso de lentes, que 
fueron entregados en un plazo 
máximo de 2 semanas.

Ejecutamos un total de 411 “Pausas 
de Yoga en Aula” en los Jardines 
Infantiles, Salas Cuna y escuelas 
municipales.

Implementamos el “Programa 
Cero Falta” para evitar la 
inasistencia a clases y reforzar 
la retención escolar realizando 
un  monitoreo diario, contactos 
telefónicos, visitas domiciliarias, 
levantamiento de alertas de 
riesgo y premiación a estudiantes 
y cursos con mejor asistencia.
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I m p l e m e n t a m o s  u n  p l a n  d e 
monitoreo integral  d e  l o s  1 1 
establecimientos de educación pública de 
la comuna con la instalación de cámaras 
de seguridad, bocinas altoparlantes y 
sensores de movimiento, a cargo de un 
equipo humano ubicado en la central de 
cámaras del Departamento de Educación 
Municipal. De esta forma garantizamos la 
seguridad de nuestros establecimientos 
y del material y equipamiento educativo.

Continuamos ejecutando el 
Programa Zero Bullying, 
cumpliendo con los protocolos 
de actuación frente a situaciones 
que afecten a las niños y niñas de 
los establecimientos municipales 
e implementando orientaciones 
que aseguren el bienestar de los 
y las estudiantes.

Diseñamos un plan de incentivos 
a los y las Asistentes de la 
Educación que será implementado 
en 2023, destacando un Bono de 
Reconocimiento a aquellos funcionarios 
elegidos en los consejos escolares 
por cada una de sus comunidades 
educativas, con especial énfasis en el 
desempeño.

Habilitamos un nuevo Punto 
de Préstamo de Libros 
de la Biblioteca Municipal en el 
CESFAM Dr. Víctor Castro W. una 
vez por semana (miércoles), 
lo que se tradujo en un total de 
mil 231 préstamos de libros a la 
comunidad del Sector Poniente 
de Huechuraba.

Consolidamos el modelo de 
gestión de la Biblioteca 
Municipal como referente 
para Bibliotecas Públicas, a 
nivel nacional e internacional. 
Rec ib imos  la  v i s i ta  de 
delegaciones de las comunas 
de El Bosque y Pedro Aguirre 
Cerda y de un grupo de 
profesionales de España.

Invertimos 5 millones 380 mil 
741 pesos en la renovación 
de la Biblioteca Digital 
de Huechuraba que ,  en la 
actualidad, cuenta con 713 libros 
electrónicos y 110 audiolibros. En 
2022 registramos 2 mil 677 visitas 
y préstamos de 957 títulos, entre 
libros electrónicos y audiolibros.
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Pusimos en marcha el programa 
“ E d u c a c i ó n  D u a l  e n 
Inglés” para entregar las 
competencias iniciales en este 
idioma,  en las escuelas General 
Carlos Prats González, Adelaida 
La Fetra, y Ernesto Yáñez Rivera, 
en los niveles de Pre kínder 
y Kínder, incorporando a los 
docentes de Educación Física. 
En 2023 se incorpora la Escuela 
Las Canteras.

C e l e b r a m o s  e l  2 6 º 
A n i v e r s a r i o  d e  l a 
Biblioteca Municipal 
con una Gala Musical a cargo 
de la Orquesta Comunal 
Estudiantil de Huechuraba, 
a la que asistieron diversas 
autor idades e invitados 
especiales.

L l e v a m o s  a  c a b o  u n 
e n c u e n t r o  d e  l o s 
p o e t a s  y  e s c r i t o r e s 
de Huechuraba,  quienes 
mostraron su creatividad, 
encantando con su talento a 
vecinos y vecinas.

Impart imos gratuitamente 
el Taller Comunicativo 
de Inglés ,  en modalidad 
virtual y presencial entre mayo 
y diciembre de 2022, para 
potenciar las habi l idades 
lingüísticas bilingües de vecinos 
y vecinas.

T o t a l i z a m o s  4  m i l  8 3 9 
p r é s t a m o s  d e  l i b r o s 
impresos, recibimos 27 mil 165 
visitas y finalizamos 2022 con 12 
mil 626 inscritos como socios y 
socias de la Biblioteca Municipal 
de Huechuraba.

Recib imos la v is i ta del 
P r e s i d e n t e  d e  l a 
R e p ú b l i c a ,  G a b r i e l 
Boric Font, en el marco de 
la realización en la Biblioteca 
Munic ipal  de la  cuarta 
sesión del “Comité Político 
en Terreno” del Gobierno 
de Chile, en noviembre de 
2022. Somos la primera 
Biblioteca Pública que visita 
el mandatario.
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Contribuir a la reducción de las brechas de género que son el 
origen de las desigualdades que afectan a las mujeres y que 
les impide ejercer sus autonomías en plenitud, es una tarea 
que hemos abordado desde diversos frentes con la activa 
participación de nuestras vecinas y equipos profesionales 
incrementando la presencia del municipio en el territorio.

Los desafíos son múltiples, desde la reactivación económica 
con enfoque de género, la protección a mujeres víctimas de 
violencia y la formación de liderazgos femeninos, hasta la 

implementación de medidas para conciliar la vida familiar 
con el trabajo y el apoyo en materia de autocuidado.

En este contexto, fortalecimos los vínculos con la comunidad 
organizada porque las transformaciones sociales requieren 
el concurso de todas y todos, así como también reforzamos 
la atención y asesoramiento que brindamos diariamente a 
quienes acuden a nuestras oficinas o solicitan orientación 
en terreno.

MUJER



Mujer

38 39

Conmemoramos el Día Internacional de la 
Mujer el 8 de marzo con diversas actividades de 
promoción de los derechos de la mujer e igualdad 
de género, como el bordado colectivo de pañoletas 
en el Hall Central del Edificio Consistorial; Círculos de 
Mujeres en los Cesfam y Cosam de la comuna; el 
“Cuadrangular de Hockey Césped” y la exposición “La 
Fábrica” de la artista Claudia del Fierro, en el Centro 
Cultural La Pincoya.

Realizamos la actividad “8M, Mujeres que 
i n s p i r a n ” ,  un espacio de part ic ipac ión , 
esparcimiento y autocuidado dirigido a mujeres 
de la comuna junto a sus hijos e hijas, en el que se 
desarrollaron talleres de  autoestima, autonomía, 
autoconocimiento, yoga e hidrogimnasia y  se 
ofrecieron servicios de podología, masoterapia, 
derechos ciudadanos y Exámenes de Medicina 
Preventiva del Adulto(EMPA). Además, se destacó 
el legado de 8 mujeres: Eloísa Díaz, Gabriela Mistral, 
Michelle Bachelet, Amanda Labarca, Elena Caffarena, 
Sofía Prats, María Teresa Ruiz y Christianne Endler. 
Asistieron 220 vecinas.

Llevamos a cabo la Feria Laboral “Mujer 
Trabaja”en el Polideportivo Marichiweu, donde 
reunimos a 27 empresas que ofrecieron más de mil 
vacantes de empleo exclusivamente para mujeres. 
También, participaron servicios municipales, SII, 
Sercotec, Fosis, Sence y ONU Mujeres. Asistieron más 
de 600 personas.

Reunimos a 100 vecinas en la jornada al aire libre 
“Yoga Mujer” , en el Santiago Paperchase 
Club, oportunidad en la que brindamos relajación 
y reflexión a través de la práctica de esta disciplina 
deportiva, con diferentes instrumentos y técnicas 
impartidas por instructores especializados.

L levamos a  cabo la  P r i m e r a 
E n c u e s t a  s o b r e  A c o s o 
C a l l e j e r o ,  en e l  marco de la 
conmemoración del “Día Internacional 
de la Eliminación de la Violencia contra 
la Mujer”. 400 mujeres que viven o 
trabajan en Huechuraba,  desde los 18 
años, contestaron la encuesta anónima 
que permitirá implementar medidas 
que contribuyan a contar con espacios 
públicos seguros para todas.
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D e s a r r o l l a m o s  l a  E x p o  M u j e r 
Emprende , en el Bandejón Central de 
Pedro Fontova, donde 24 emprendedoras 
y artesanas de Huechuraba mostraron 
su trabajo y productos a la comunidad, 
consolidando este espacio como una vitrina 
para su comercialización. Durante la jornada 
se llevó a cabo la presentación de las 
participantes del 2º Festival de la Voz de la 
Mujer. La jornada terminó con la presentación 
de la destacada artista nacional Javiera 
Mena. Más de 2 mil personas recorrieron los 
stands y disfrutaron del espectáculo.

Llevamos a cabo el Festival de la 
Mujer, en la Plaza Cívica de Huechuraba, 
con la presentación de las art istas 
nacionales Paula Rivas y Denise Rosenthal 
y actividades de promoción de derechos 
e igualdad de género. Miles de personas 
repletaron el lugar.

Organizamos junto a Comunidad Mujer el conversatorio 
“Tensiones y desafíos de las mujeres frente 
al liderazgo”con la asistencia de 100 vecinas que pudieron 
reflexionar en torno a los roles que la sociedad les asigna y cómo 
enfrentar los espacios de toma de decisiones. En la oportunidad 
se entregó el reconocimiento “Mujer, Patrimonio 
Vivo” a 19 dirigentas por sus destacadas trayectorias y 
compromiso social.

Convocamos a vecinas de 
la comuna a participar en la 
jornada recreativa de fitness 
acuático “Aqua Mujer”, 
en la Piscina Temperada 
Municipal, en el marco de la 
conmemoración del Mes de 
la Mujer.

Realizamos una clase masiva de 
zumba para finalizar las actividades del 
Mes de la Mujer en el Polideportivo 
Marichiweu, a cargo de profesores 
y profesoras del Departamento de 
Deportes y Recreación.
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Ejecutamos 12 talleres de 
manualidades en telar, 
macramé, pintura en yeso y pintura 
decoupage a organizaciones 
de mujeres, centros de madres, 
juntas de vecinos, con la asistencia 
de 150 vecinas, fomentando su 
participación y generando espacios 
de esparcimiento, vinculación con el 
medio y recreación.

Impartimos 28 charlas 
de prevención de la 
violencia contra las 
mujeres  y de género a los 
Comités de Seguridad, 
J u n t a s  d e  V e c i n o s 
y  o r g an i zac iones  de 
mujeres de la comuna, 
logrando una cobertura 
total de 305 personas.

Realizamos 29 sesiones socio-
educativas para desnaturalizar 
la violencia en las relaciones sociales 
y familiares,  con la asistencia de 
254 mujeres inscritas en la Oficina 
Comunal de la Mujer y Género. 

Mantuvimos contacto permanente con 
las 48 directivas de organizaciones 
de mujeres y centros de madres de 
la comuna, logrando comunicación 
con 126 mujeres líderes de 
Huechuraba.

Desarrollamos 3 capacitaciones 
s o b r e  e l  P r o t o c o l o  d e 
Atención de Casos Críticos 
y/o de Alta Complejidad a 75 
funcionarios de la Dirección de 
Seguridad, Dirección  de Desarrollo 
Comunitario y la 54ª Comisaría 
de Carabineros con el objetivo de 
asegurar y garantizar el derecho a 
una atención oportuna y eficiente 
cuando sea necesario.

Recibimos, en el Centro 
de la  Mujer ,  a  1 9 2 
mujeres víctimas 
de alguna situación de 
violencia, lo que equivale 
a  un  to ta l  de  466 
atenciones individuales, 
es decir, el 100% de la 
demanda recibida.

Totalizamos 119 atenciones, a través 
de la línea de reparación y re-significación 
de los casos de violencia del Centro de 
la Mujer, ejecutando 60 patrocinios de 
poder y/o querellas ante los Tribunales 
de Justicia. 

Entregamos el servicio de las 
Gestoras Comunitarias 
Infantiles ,  personal que 
realiza la labor de cuidado y 
protección de niños entre 4 y 12 
años de madres trabajadoras, 
beneficiando durante el año 
2022 a un total de 79 mujeres. 
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Habilitamos un nuevo espacio 
para la Oficina de la Mujer, 
ubicado en dependencias de 
Integración Social con un mural 
pintado por aproximadamente 
60 mujeres de la comuna y un 
box privado para la atención de 
casos de violencia intrafamiliar.

Implementamos el Convenio 
de Cooperación con la 
Fiscalía Metropolitana Centro 
Norte que permitió notificar 
sobre medidas cautelares y 
de protección a 67 mujeres 
de la comuna y brindar un 
acompañamiento integral 
y oportuno en la atención a 
mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar.

Brindamos mil 45 atenciones 
socio-jurídicas a 283 mujeres 
víctimas de violencia de género y 
articulamos la respuesta de la red 
institucional local y extra-comunal 
en 151 casos que lo requirieron.

Conmemoramos el Día Internacional 
p a r a  l a  E l i m i n a c i ó n  d e  l a 
Violencia Contra las Mujeres, el 25 
de noviembre, con un Taller de Violencia 
en el Pololeo para 80 estudiantes de 7º 
y 8º básico de la Escuela Santa Victoria; 
Talleres Jurídicos para 60 vecinas del 
Centro de Madres “Los Lirios” y “Esperanza 
de Vida” sobre violencia, pensión de 
alimentos y divorcio; además de un 
despliegue informativo territorial, entre 
otras actividades.

Reanudamos e l  funcionamiento 
permanente de la mesa comunal 
“No más Violencia contra las 
Mujeres”, que sesiona el segundo 
miércoles de cada mes e integran distintos 
servicios municipales y personal de la 54ª 
Comisaría de Carabineros de Huechuraba, 
para analizar casos en conjunto y 
llevar a cabo acciones de promoción 
y sensibilización sobre derechos y la no 
violencia contra las mujeres.

C a p a c i t a m o s  a  6 5 
funcionarios municipales 
de las áreas Social y de 
Segur idad Públ ica ,  en 
Primera Acogida a 
Mujeres Víctimas de 
Violencia para prevenir 
la re-victimización en los 
espacios donde se entrega 
el primer relato o denuncia 
sobre violencia de género.
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DEPORTES Y RECREACIÓN
Con la convicción de estar aportando al bienestar individual 
y colectivo, generando redes de apoyo, contención social, 
espacios de recreación y hábitos saludables, retomamos 
las actividades en todos los recintos deportivos municipales 
y nos desplegamos en todo el territorio para promover la 
actividad física.

Profesores, instructores y monitores, prepararon una nutrida 
oferta de talleres y eventos al aire libre que contaron con 
la masiva participación de vecinos y vecinas, confirmando 
la importancia que tiene en la vida de todo ser humano la 
posibilidad de relacionarse con otros en torno a un interés 
común como es el deporte.

Contamos con más de 24 mil socios y socias del 
Departamento de Deportes, es decir, un tercio de los 
habitantes de Huechuraba practican alguna disciplina 
deportiva periódicamente. Nos enorgullece, pero al mismo 
tiempo nos desafía a ampliar la mirada más allá de lo 
formativo o recreativo, a pensar en el alto rendimiento y a 
las condiciones de infraestructura que debemos disponer 
para ello.

Seguimos trabajando para ofrecer a nuestros deportistas las 
instalaciones dignas que requieren para representarnos en 
instancias regionales, nacionales e internacionales.
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Totalizamos 24 mil 952 personas 
i n s c r i t a s  c o m o  s o c i a s  e n  e l 
Departamento de Deportes, requisito para 
acceder a la práctica deportiva en los 
recintos municipales. En 2022, ingresaron 
a nuestros registros 2 mil 496 nuevos 
vecinos y vecinas.

Realizamos el Festival Deportivo por 
el Día Mundial de la Actividad 
Física, en la  P laza C ív ica de 
Huechuraba, oportunidad en la que 
mostramos la oferta programática 
gratuita a la comunidad, con la 
asistencia de 250 personas.

Ejecutamos 38 Talleres Recreativos 
Territoriales que convocaron a un total 
de 724 personas. Destacan entre ellos, 12 
talleres de Zumba y 10 talleres de Yoga, 
ambos con una participación de 228 y 184 
personas, respectivamente.

T r a b a j a m o s  d e  m a n e r a 
p e r m a n e n t e  c o n  l a s 
selecciones de Básquetbol, Rugby, 
Gimnasia Aeróbica, Fútbol Femenino, 
Taekwondo, Ciclismo de Montaña y 
Vóleibol, que representan a la comuna 
en diferentes instancias de competición. 
El total de deportistas participantes fue 
125 personas.

Logramos que 8 mil 587 vecinos 
y vecinas, de todos los rangos 
etarios, realizaran actividad física, en la 
Sala de Musculación del Polideportivo 
Marichiweu, Escuelas Deportivas, clases 
de Natación y Talleres Acuáticos en las 
piscinas Olímpica y Temperada, fines 
de semana recreativos, clases de Skate, 
BMX y de Tenis.
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Llevamos a cabo, en el Complejo Deportivo 
7 Canchas, el 6° Cross Country 
Familiar que contó con la asistencia 
de 400 personas.

Impartimos, durante todo el año, 
en la Piscina Municipal Temperada 
3 1  c u r s o s  d e  n a t a c i ó n 
formativos en los que participaron 
mil 219 personas y 12 talleres 
con una convocatoria de 338 
asistentes. También desarrollamos 
2 actividades masivas de carácter 
recreativo que reunieron a 210 
vecinas y vecinos.

Dimos el primer paso para conformar 
la Selección de Natación de la 
comuna, al realizar el primer control de 
tiempos de los alumnos participantes. 
En 2023 comenzaremos a participar en 
diversas competencias.

Retomamos la Escuela de Natación 
Municipal, en la Piscina Olímpica, con 32 
cursos a los que asistieron 426 vecinas 
y vecinos de todas las edades. Asimismo, 
ejecutamos 2 tal leres de natación que 
convocaron a 50 personas.

Consolidamos el trabajo de la Escuela de 
Vóleibol Municipal para potenciar el desarrollo 
de la Selección Comunal de Vóleibol 
Femenino que ha participado en torneos y 
obtuvo el Tercer Lugar en el Campeonato de 
Vóleibol LQV realizado en 2022, en el Polideportivo 
Marichiweu.
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A p o y a m o s  e n  e l  d e s a r r o l l o  d e  s u s 
actividades a los clubes: “Mambas”, “Bravas”, “Black 
Queen” y “Vikingas”, en Hockey sobre Césped; Club de 
Básquetbol “Libertad”; Club de Rugby “Bárbaros”; Club 
de Fútbol Americano “Húsares”; Club de Tenis “Santa 
Victoria”; Club de Gimnasia Aeróbica “Newen Kelen”; 
Club de Futsal “Unión Bandurrias”; Club de Ciclismo 
de Montaña “Newen”; Club de Footflag “Celtas”; y a la 
Asociación de Clubes de Fútbol Infantil y Unión Comunal 
de fútbol.

Impar t imos  16 Escuelas Deportivas  en 
los recintos municipales que posee la comuna: 
Polideportivo Marichiweu, Complejo Deportivo 7 
Canchas y Gimnasio Municipal. Las escuelas de Tenis, 
Gimnasia Aeróbica, Gimnasia Rítmica, Taekwondo, 
Rugby, Vóleibol, Básquetbol, Ciclismo de Montaña, 
Cheerleaders, Hockey Patín, BMX, Skate, Boxeo, Judo y 
Patín Artístico convocaron a un total de 426 alumnos 
y alumnas.

Promovimos la práctica sistemática del fútbol 
formativo y competitivo a través de la Escuela 
de Fútbol de Huechuraba que contó con 
404 jóvenes inscritos, de los cuales 372 asistieron 
de manera efectiva con una participación 
regular en las actividades. 60 representaron a 
la comuna en diferentes competiciones en la 
Región Metropolitana.

Organizamos 4 torneos deportivos que 
permitieron la participación estimada de 600 
personas. Torneo Femenino de Fútbol "Mes de la 
Mujer" (Complejo Deportivo 7 Canchas), 1er Encuentro 
de Control Interno de Natación (Piscina Temperada 
Municipal), Torneo Femenino de Básquetbol "Mes de 
la Mujer" (Polideportivo Marichiweu) y Encuentros 
Deportivos de Fútbol, Básquetbol y Vóleibol (Complejo 
Deportivo 7 Canchas y Polideportivo Marichiweu).
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Contribuimos a la participación de 100 deportistas, 
en representación de Huechuraba, en 3 torneos 
intercomunales: Liga Las Condes de Básquetbol, Liga 
Centro Norte de Básquetbol y Liga de Vóleibol LQV.

Llevamos a cabo el mejoramiento 
de la Multicancha Las Torres que 
consistió en limpiar, reparar y pintar la 
superficie con el trazado y demarcación 
para la práct ica de 3 discipl inas 
deportivas, incluyendo la entrega del 
equipamiento, cierre perimetral, cambio 
de paneles termosolares para el agua 
caliente y la habilitación de la red de agua 
para los camarines. La inversión fue de 21 
millones 468 mil pesos financiados por la 
SUBDERE (FIGEM).

Repusimos en su totalidad la Multicancha 
El Rodeo y rediseñamos su entorno, con una inversión 
municipal de 224 millones 955 mil pesos.  En mil 440,9 m2 
las obras consideraron la construcción de nuevos muros 
de contención, escaleras y rampas; la reposición de la 
superficie deportiva con la demarcación para la práctica 
de 3 disciplinas deportivas; la habilitación de una ruta 
accesible; la instalación de equipamiento urbano, 
deportivo y un circuito de calistenia; e iluminación.

Ejecutamos el mejoramiento completo de 
la Multicancha Los Húsares incluyendo 
reparaciones, pintura y la demarcación de la superficie, 
un nuevo cierre perimetral y equipamiento deportivo. 
Se considera también aterrazamiento y contención, a 
través de muretes, de la ladera poniente que enfrenta 
la multicancha, que permitirá su uso como gradería 
para aproximadamente 60 espectadores. La inversión 
alcanza 90 millones de pesos, financiados por la 
SUBDERE (47 millones 305 mil pesos) y el Municipio (42 
millones 695 mil pesos).
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DESARROLLO PRODUCTIVO
Vivimos un 2022 marcado aún por la crisis económica post 
pandemia, el aumento del valor de la canasta básica de 
alimentación y las alzas en los servicios básicos, lo que nos 
llevó a diseñar una estrategia de desarrollo productivo local 
que permitiera a las familias más afectadas enfrentar el día 
a día con dignidad.

Sabemos que una de las dimensiones más afectadas fue el 
empleo femenino, por lo que intensificamos nuestro trabajo 
y gestiones con empresas y organismos técnicos para 
capacitar a jefas de hogar incrementando sus posibilidades 
de acceder a un trabajo remunerado formal o apoyándolas 

en sus emprendimientos económicos.

Consolidamos espacios de comercialización y vitrina, 
realizamos convenios y reforzamos alianzas para captar 
ofertas laborales que pusimos a disposición de quienes 
buscaban trabajo, brindando acompañamiento en los 
procesos de inducción de distintas empresas.

Incorporamos también la innovación como elemento 
promotor de la actividad económica local y como una 
manera de visibilizar las habilidades y el potencial de cada 
uno de nuestros emprendedores y emprendedoras. 
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Gestionamos y coordinamos 69 cursos de 
capacitación, ejecutados y financiados 
por 23 entidades externas en diversas áreas 
para generar nuevas oportunidades y mejorar 
la empleabilidad, dadas las nuevas exigencias 
del mercado laboral. 948 personas se 
inscribieron y 836 terminaron el proceso 
satisfactoriamente.

Entregamos 337 dispositivos 
electrónicos, una tablet o un 
chromebook, a vecinas y vecinos que 
realizaron cursos de capacitación, en 
los que el manejo de la tecnología 
y la digitalización constituye un 
elemento diferenciador y altamente 
competitivo. La inversión estimada 
fue de 202 millones 200 mil pesos por 
parte de los Organismos Técnicos de 
Capacitación (OTEC).

E j e c u t a m o s  1 3  t a l l e r e s 
d e  c a p a c i t a c i ó n  c o n 
f i n a n c i a m i e n t o  p r o p i o  y 
participación de 50 vecinas y 
vecinos, abordando temáticas 
de formación laboral, orientados 
a fortalecer las habilidades 
relacionales para enfrentar 
correctamente una entrevista 
laboral y las evaluaciones 
psicológicas correspondientes, 
además de la elaboración del 
currículo. También se abordaron 
áreas relacionadas con el 
emprendimiento (f inanzas, 
tributación, digitalización, entre 
otras).

Asesoramos a 970 vecinos y vecinas en 
gestión tributaria, comercialización, gestión de 
negocios, asociatividad, pago de impuestos, 
gestión previsional y registro en SII. Totalizamos 
3 mil 760 atenciones.

Generamos 447 plazas de venta para dar 
mayor impulso a la comercialización de productos de 
los microempresarios de la comuna, terminando el año 
con 138 millones 731 mil 510 pesos en ventas. Destacan 
la Feria Metro de Santiago con ventas por 40 millones 
371 mil 490 pesos; el Módulo Permanente de Mall Plaza 
Norte con 39 millones 208 mil 120 pesos; la Feria en Pedro 
Fontova con 28 millones mil 778 pesos; y la Feria en Mall 
Plaza Norte con 20 millones 526 mil 187 pesos.

Atendimos a 703 vecinos y 
vecinas, del total de la demanda 
recibida en la Oficina Municipal de 
Intermediación Laboral (OMIL), 
que avanzaron a la entrevista 
inicial, de carácter diagnóstica. 303 
recibieron la consejería de la oficina 
y luego 131 continuaron el proceso 
de formación laboral orientado a 
entregar mayores herramientas 
para facilitar la búsqueda de 
trabajo.
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Logramos que 209 negocios 
recibieran apoyo del Centro 
de Desarro l lo  de Negocios 
Independencia de SERCOTEC, 
Mall Plaza Norte y Universidad 
Mayor, por un monto estimado 
de 14 millones 501 mil 8 pesos. 
Se trató de asesorías dentro 
de la incubadora de negocios 
en marketing, formalización y 
tributación.

Brindamos asesoría en el acceso 
a financiamiento público, 
a través de la postulación a 
proyectos y fondos estatales a 264 
emprendedores de Huechuraba, 
los que recibieron un total de 408 
atenciones. 86 emprendedores 
obtuvieron recursos a través de 
transferencias y proyectos por un 
monto total de 48 millones 360 mil 
pesos.

Reforzamos las alianzas para captar ofertas 
laborales, consolidando nuestro trabajo con 
una red de 120 empresas vinculadas al 
territorio, de las cuales 10 son parte activa e 
integran la Mesa Comunal para la reactivación 
de la economía local. 

Asesoramos a 562 personas 
en la autogestión de sus 
e m p r e n d i m i e n t o s  ( P l a n 
de negocios y costos), lo que 
se tradujo en la entrega de 695 
atenciones personalizadas a vecinas 
y vecinos que desarrollan distintos 
emprendimientos en etapa inicial, 
intermedia y avanzada.

Realizamos 4 ferias de servicios, 
en dependencias del  Departamento 
Laboral, para dar a conocer el rol de la 
OMIL y acercar el potencial empleador a los 
vecinos y vecinas de la comuna. Participaron 
19 empresas que ofrecieron cerca de 450 
puestos de trabajo con una asistencia 
total de 531 personas. 

Ejecutamos el “Programa Mujer Emprende”, 
dirigido exclusivamente a jefas de hogar. 133 vecinas 
recibieron orientación y acompañamiento personalizado en 
el proceso de inserción al mercado laboral (dependiente 
o independiente). 107 de ellas asistieron a talleres de 
Formación Laboral; 22 se capacitaron en distintos oficios; 
79 accedieron a tratamiento dental; 4 comercializaron 
sus productos en el mall Plaza Norte y en la Feria de Pedro 
Fontova; y 72 confeccionaron su portafolio digital. La OMIL 
logró la colocación de 33 mujeres en un empleo formal.
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Los avances en medicina y buena calidad de vida han 
contribuido a aumentar el promedio de vida y se proyecta 
que en 25 años más un tercio de los chilenos y chilenas 
tendrá más de 60 años.

En Huechuraba promovemos el envejecimiento activo y 
positivo, respetando la autonomía de las personas mayores e 
implementando políticas públicas locales con un enfoque de 
derechos, porque nuestro deber es reconocer la contribución 
que han hecho al desarrollo del país y retribuir su aporte a 
la sociedad.

La mirada de las personas mayores de nuestra comuna 
está presente en nuestra gestión, las escuchamos con 

atención. Reconocemos en sus palabras la sabiduría que 
da la experiencia y acogemos sus sugerencias.

Generamos instancias de convivencia intergeneracional 
y espacios de autocuidado, porque entendemos el 
envejecimiento como una etapa muy importante del ciclo 
vital en la que se requiere del apoyo comunitario, de la 
familia y de los pares.

Nos enorgullece la alta participación de las personas 
mayores en el quehacer de la comuna y confiamos en seguir 
haciendo de Huechuraba un territorio que crece de la mano 
de sus mayores.

PERSONAS MAYORES
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Conmemoramos el “Mes del Buen 
Trato” y el “Mes de las Personas 
Mayores” con un conversatorio 
educativo en materia de derechos y 
asistencia legal; una “Fiesta por el Buen 
Trato”; la elaboración y  presentación de 
un mural conmemorativo; capacitación 
de funcionarios municipales; una visita 
al Museo Nacional de Bellas Artes y 
jornadas de salud mental. 670 personas 
participaron. 

Contactamos mensualmente a 47 
a g r u p a c i o n e s  de  pe rsonas 
mayores y a 141 dirigentes y 
dirigentas sociales, en el marco de una 
estrategia de apoyo comunitario para 
orientar respecto del funcionamiento 
y acceso a los  servicios municipales 
para apoyar en la elaboración de 
proyectos para optar  a fondos 
estatales y capacitar en técnicas 
manuales, entre otras actividades. 
Pudimos así guiar la elaboración 
de proyectos para optar a recursos 
públicos y apoyar el desarrollo de 
talleres y capacitaciones.

Llevamos a cabo el “Desfile 
de Vestuario de Material 
Reciclable” que consistió 
e n  e x p o n e r  v e s t i m e n t a s 
confeccionadas por 20 personas 
mayores del programa Centro 
Diurno con material reciclado 
en los talleres regulares que se 
imparten en sus instalaciones. 
Se exhibieron 10 vestimentas con 
materiales como diarios, papel 
craft, revistas, bolsas de basura, 
entre otros. Más de 40 personas 
asistieron al desfile.

Realizamos la 6ª Escuela de 
Verano para Personas Mayores, 
con 8 jornadas en las que impartimos 
cursos sobre materias legales, 
gerontología, salud preventiva, 
prestaciones sociales, salud física, 
primeros auxilios y prevención de 
violencia intrafamiliar, entre otros 
temas de interés. Participaron 100 
vecinas y vecinos.

Brindamos 12 mil 777 atenciones en el 
Centro Integral de Terapias Complementarias 
Preferente para el Adulto Mayor a mil vecinas 
y vecinos de Huechuraba. Flores de Bach, 
reiki, atención kinesiológica, reflexología, 
masoterapia, auriculoterapia, talleres de 
actividad física, prevención de caídas y 
estimulación cognitiva fueron algunas de las 
disciplinas curativas ofrecidas.
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Desarrollamos 30 operativos 
s o c i o - s a n i t a r i o s  e n 
distintos sectores de la comuna 
que incluyeron servicios de 
podo log ía ,  masote rap ia  y 
fonoaudiología para personas 
mayores, logrando atender a 338 
vecinos y vecinas.

Recibimos, como miembro de 
la “Red Mundial de Ciudades y 
Comunas Amigables con las 
Personas Mayores”  (OMS),  el 
reconocimiento del SENAMA que 
marca el inicio de la primera 
de las 4 etapas del Programa 
“Ciudades Amigables 
c o n  l a s  P e r s o n a s 
Mayores” ,  que consiste 
en la conformación de una 
mesa técnica y la elaboración 
de un diagnóstico comunal 
actualizado.

Asesoramos a 23 agrupaciones 
de personas mayores que se 
adjudicaron recursos del Fondo 
N a c i o n a l  d e l  A d u l t o 
Mayor “Hernán Zapata Farías”, 
con proyectos autogestionados 
por un total de 22 millones 720 
mil pesos. 

Reunimos a más de 500 personas mayores en el 
Tatapalooza 2022 ,  que se llevó a cabo en 
noviembre en el Club Santiago Paperchase. Los 
asistentes disfrutaron de un almuerzo al aire libre, 
actividades deportivas, estimulación cognitiva recreativa, 
música en vivo, entre otras dinámicas orientadas a la 
entretención y recreación.

E j e c u t a m o s  u n a  n u e v a  v e r s i ó n  d e l 
Programa Vínculos , atendiendo a 176 
personas mayores en su mayoría en situación 
de vulnerabilidad social (segmento del 40% 
e inferior en RSH). Este programa es parte de 
la oferta gubernamental que promueve el 
ejercicio de derechos, la participación activa 
en redes y el reforzamiento del valor de la vida 
en la etapa de la mayoría de edad.

Llevamos a cabo mil 543 
atenciones de orientación 
y asesoría a cerca de 500 
personas mayores en el marco 
de la promoción de sus derechos. 
Desarrollamos acciones de 
protección y prevención del 
maltrato.
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Renovamos hasta 2024 la vigencia 
del convenio de colaboración entre 
el SENAMA y el Centro de Atención 
Diurna, que nos permitirá contar 
con un financiamiento externo 
de 139 millones 361 mil 40 
pesos para mantener el adecuado 
funcionamiento del recinto.

L l e v a m o s  a  c a b o  l o s 
e n c u e n t r o s  c o m u n i t a r i o s 
“ T a t a r r a m a d a ” ,  e n 
septiembre, y el “Desayuno 
Navideño”, a los que asistieron 
75 y 68 vecinos y vecinas, 
respectivamente.

Entregamos 6 mil 913 atenciones 
socio-sanitarias a  1 2 5 
personas mayores y 28 cuidadores 
y cuidadoras usuarias del Centro 
Diurno, a través de servicios de 
intervención psicológica y salud 
mental, evaluaciones geriátricas, 
talleres de prevención de caídas, 
estimulación cognitiva, habilidades 
sociales, estilo de vida saludable, 
fortalecimiento de la autoestima, 
medio ambiente, prevención de 
patologías y de autocuidado.

Durante los meses de octubre y noviembre de 2022, 
dictamos el curso piloto “Habilidades Digitales 
para Personas Mayores” , con el apoyo de 
la Fundación Conecta Mayor, dirigido a 20 personas 
mayores para mejorar sus competencias en el uso 
de los teléfonos inteligentes. SENAMA reconoce a la 
Municipalidad de Huechuraba como ejemplar en el 
desarrollo de iniciativas y programas dirigidos a la 
población más longeva de la comuna. 

Implementamos el Centro Comunitario de la 
Memoria y la Cognición para Personas 
Mayores “AMTASIÑA”, dedicado a la atención y apoyo 
familiar e individual de las personas diagnosticadas 
con demencia. Cuenta con una Sala de Estimulación 
Sensorial (Snoezelen), la primera en su tipo en la Zona 
Norte de Santiago y una de las tres existentes en la 
Región Metropolitana. Desde su apertura, atendemos a 
18 familias.



70 71

Conscientes de la importancia que tienen los servicios 
municipales y los beneficios estatales que se tramitan a 
través de la municipalidad, nuestros equipos estuvieron a 
la altura del momento socioeconómico que atravesaba el 
país, gestionando y derivando los requerimientos de vecinos 
y vecinas con la celeridad debida.

Trabajamos incansablemente en la estratificación social, análisis 
de casos y entrega de ayuda a quienes más lo necesitaban. 

También cumplimos con el acompañamiento y apoyo a 
aquellas familias que debieron enfrentar una enfermedad 
catastrófica, un siniestro o la pérdida de un ser querido.

Conocemos la realidad del territorio y nos debemos a 
nuestros vecinos y vecinas a quienes acogemos, escuchamos 
y orientamos, buscando y gestionando la mejor opción para 
responder a sus necesidades.

PROTECCIÓN SOCIAL
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Protección Social

Brindamos un total de 20 mil 307 
atenciones a vecinas y vecinos, a 
través del Departamento Social de la 
Dirección de Desarrollo Comunitario en 
sus 5 programas de trabajo de carácter 
permanente como son la Atención 
Social Integral a familias y/o personas 
vulnerables, Becas de Estudio, Habitabilidad 
Municipal – Fosis, ayuda en casos de salud 
complejos y Subsidios Monetarios. 

Entregamos ayudas sociales a 13 
mil 208 vecinos y vecinas. 
De ese total, 13 mil 40 recibieron 
alimentos y enseres; 158, asistencia 
en servicios funerarios; y 10, apoyo 
en la obtención de una vivienda 
básica transitoria de emergencia 
(cancelación del 45% del valor).  

Gestionamos que 4 mil 
154 familias se eximieran 
del pago de los Derechos 
de Aseo, lo que implica un 
alivio al gasto de bolsillo de 
los vecinas y vecinos de la 
comuna. 

O f r e c i m o s  o r i e n t a c i ó n 
p s i c o s o c i a l  c o n  u n a 
cobertura de 522 personas y 
acompañamiento psicosocial 
a 131 vecinos y vecinas que 
solicitaron ayuda y con quienes 
se logró que el 50,3% de ellas 
mejoraran de manera efectiva sus 
condiciones socioeconómicas, 
habitacionales y de salud.

Entregamos 3 mil 300 cajas de 
alimentos, durante los meses de 
septiembre y diciembre, mil 500 en 
Fiestas Patrias y mil 800 en Navidad, a 
las familias vulnerables de la comuna 
para que contaran con lo necesario 
para estas fechas de celebración.

Individualizamos 60 casos de 
estudiantes becados en situación 
social y económica compleja y 
realizamos un seguimiento 
y acompañamiento para 
evitar su deserción del sistema 
educativo. 
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Protección Social

Gestionamos la realización 
de prácticas profesionales 
e intermedias para reforzar 
el proceso educativo de 
quienes reciben la Beca 
Municipal de Educación, 
a través de la OMIL y 
C i u d a d  E m p r e s a r i a l , 
logrando una cobertura 
d e  4 0  b e c a r i o s 
beneficiados. 

Aumentamos la población encuestada por el 
Registro Social de Hogares a nivel comunal 
en 11 mil 917 casos, que comprenden un total de 3 mil 
405 hogares. Esto implica que a diciembre de 2022, 
la población comunal registrada podría alcanzar las 
83 mil 698 personas.

Entregamos 2 mil alarmas 
c o n t r a  i n c e n d i o s  a 
p e r s o n a s  m a y o r e s  q u e 
viven solas,  personas con 
discapacidad y familias que 
viven en condiciones de extrema 
vulnerabilidad y riesgo, para que 
puedan actuar oportunamente 
frente a un siniestro y evitar la 
pérdida de vidas humanas.

Tramitamos, a través del Programa de Subsidios 
Monetarios , beneficios estatales a 6 mil 676 personas en 
situación de pobreza que pertenecen al primer y segundo quintil de 
ingresos por un monto total de 710 millones 857 mil 221 pesos: Subsidio 
Único Familiar (3 mil 503 beneficiarios), Subsidio Único Maternal 
(71), Subsidio Recién Nacidos (34), Subsidio Duplo (6), Subsidio al 
Consumo de Agua Potable (2 mil 821), Pensión Básica Solidaria (221)
y Subsidio Discapacidad Mental (20).

Encuestamos a mil 316 personas 
mayores, en el marco de la solicitud del 
Ministerio de Desarrollo Social de actualizar 
los datos de funcionalidad en salud de 
este grupo etario en cada comuna, para 
detectar a los cuidadores de personas 
no valentes y elaborar una nueva política 
pública dirigida a su cuidado.  

Recibimos, en la Oficina de Estratificación Social, la solicitud de 
actualización e ingreso al Registro Social de Hogares (RSH) que 
alcanzó las 27.588 personas. El 100% fue atendida y orientada 
según la situación familiar e individual específica de cada caso.
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Protección Social

Atendimos a 563 familias 
e n  s i t u a c i ó n  d e  a l t a 
vulnerabilidad, ingresamos 
a 240 benef ic iar ios  a l 
“Programa de ayuda a 
famil ias con problemas 
de sa lud comple jos ”  y 
ges t i onamos  recu rsos 
ex te rnos  para  o t ras  8 
famil ias que sol icitaron 
apoyo  económico  por 
problemas de salud. 

Ejecutamos el Programa de Acompañamiento 
P s i c o s o c i a l  y  A c o m p a ñ a m i e n t o 
Sociolaboral de FOSIS con la participaron 
total de 355 familias. Consta de las etapas de 
Acompañamiento Integral y Acompañamiento a la 
Trayectoria. Se extiende durante 24 meses. La inversión 
total alcanzó  100 millones 181 mil 256 pesos, de los 
cuales 25 millones 524 mil pesos corresponden a 
financiamiento municipal.

R e a l i z a m o s  i m p o r t a n t e s 
m e j o r a m i e n t o s  e n  l a s 
viviendas de 99 fami l ias , 
como reparación de cubiertas, 
instalaciones eléctricas, cambios 
de tabiques interiores o exteriores, 
arreglos en baños, entre otros. 
Destinamos 43 millones 545 mil 607 
pesos de presupuesto municipal a 
estas reparaciones.

Realizamos 22 mil 622 traslados de vecinas 
y vecinos con movilidad reducida y personas con 
discapacidad, desde sus hogares a hospitales, 
centros asistenciales, Teletón y servicios públicos, con 
los vehículos del Servicio de Asistencia Vecinal.

Acudimos en ayuda de familias que sufrieron una emergencia, desplegando a los 
equipos de la Dirección de Operaciones con enseres básicos, materiales de construcción, 
apoyo para la reparación o construcción de viviendas, entre otras. 
Entregamos 25 mediaguas, prestamos 34 servicios de apoyo en incendios y 861 en 
entrega de nylon por emergencias. Mejoramos la techumbre de 70 viviendas vulnerables 
para prevenir situaciones de emergencia.

Vo l v imos  a  e jecu ta r  e l  P r o g r a m a  d e 
Habitabilidad de FOSIS y proporcionamos un 
servicio integral de mejoramiento de las viviendas 
de 15 familias, equipamiento básico para el hogar y 
promoción de hábitos de vida saludable. La inversión 
fue de 58 millones 963 mil pesos, de los cuales 42 
millones 813 mil pesos fueron aporte del gobierno 
central y 16 millones 150 mil pesos de la Municipalidad.
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Niños, niñas, adolescentes y jóvenes son titulares de sus 
derechos, enfoque que es la línea base del diseño de nuestra 
política dirigida a ellos y que hemos construido desplegados 
en el territorio y escuchando sus preocupaciones, inquietudes 
e intereses.

La felicidad de la Patria comienza en la infancia, por lo que 
nuestros esfuerzos se han centrado en generar espacios 
seguros para que puedan desarrollar sus talentos, sociabilizar 

con sus pares, generar redes de apoyo, recibir orientación 
y guía por parte de nuestros profesionales en las distintas 
etapas de su crecimiento.

Esperamos que nuestros niños, niñas y jóvenes se integren 
a la vida comunitaria y sean capaces de reconocer, hacer 
valer sus derechos y disfrutar de las actividades recreativas 
y formativas que ofrece la municipalidad.

INFANCIA Y JUVENTUD
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Apoyamos y promovimos las actividades de la 
Asamblea Consultiva de Niños, Niñas y 
Adolescentes, con la participación de 65 NNA, 
que asistieron a 14 sesiones de trabajo, 2 reuniones 
con el Alcalde Carlos Cuadrado Prats y al Encuentro 
Intercomunal de Consejos Consultivos de Niños, Niñas 
y Adolescentes de la Zona Norponiente de la Región 
Metropolitana.

Conformamos un comité compuesto íntegramente por 
niños y niñas para la elección de los juguetes de 
Navidad que la Municipalidad entregó a menores 
de hasta 10 años de edad, a través de las juntas de 
vecinos.

Actualizamos la Red de la Niñez, con el 
catastro de dispositivos vinculados al trabajo de 
infancia en el territorio, para fortalecer intervenciones 
conjuntas, coordinadas y colaborativas. Son 45 
entidades y servicios los que brindan atención local y 
extra-comunal.

Impartimos el “Taller Kimkelen, 
Mis Emociones y Yo”, con 
la asistencia de 235 niños, niñas y 
adolescentes en Villa Wolf, Pablo 
Neruda, René Schneider y Vi l la 
Esperanza para contribuir al desarrollo 
de las competencias emocionales 
y sociales que serán herramientas 
clave en su desarrollo como jóvenes y 
adultos asertivos, productivos y felices 
socioemocionalmente. 

Real izamos la Feria de la 
Infancia, en el marco del Mes 
de la Infancia y la Juventud, en 
la Plaza Cívica de Huechuraba, 
con pinta caritas, actividades 
deportivas y la presencia de 
servicios municipales con toda 
la oferta programática para las 
niñas, niños y adolescentes para 
terminar con la presentación  
de la Compañía Broadway y 
el musical "Los Madrigal y su 
Encanto". Asistieron más de 
5 mil personas.

Desarrollamos el seminario 
“ P r o m o v i e n d o  l a 
p a r t i c i p a c i ó n  y  s u s 
derechos”, en el marco de 
la conmemoración del Día de 
la Niñez, para compartir ideas 
y experiencias de niños y niñas, 
con un carácter expositivo 
y participativo. Asistieron 
diferentes especialistas en 
temas de participación de la 
infancia y juventud.
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Realizamos el “Conversatorio por el Buen 
Trato”, en la Biblioteca Municipal, con la asistencia 
de 20 representantes de la Asamblea Consultiva de 
Niños, Niñas y Adolescentes de Huechuraba y 25 
profesionales de la Red de Niñez y Juventud de la 
comuna. Sentamos las bases para la elaboración 
del “Decálogo Comunal del Buen Trato”.

Organizamos salidas recreativas culturales 
con la participación de 180 niños, niñas, padres y 
madres, en el marco del Mes de la Niñez y la Juventud. 
Visitamos el Museo Nacional Aeronáutico y del 
Espacio, el Zoológico Nacional, el Museo Interactivo 
Mirador y el Parque Ceremonial Indígena. 

Brindamos, a través de la Oficina de Protección de Derechos de 
la Infancia (OPD), atenciones sociales y jurídicas a 578 usuarios 
y usuarias ingresados durante 2022. El 53% de los casos corresponde a 
niños y un 47%  a niñas de entre 8 y 11 años de edad, cuyas principales causas 
de vulneraciones de derechos están asociadas a violencia intrafamiliar, 
consumo y uso abusivo de drogas por parte de adultos responsables y 
negligencia parental. La OPD realizó informes para los Tribunales de Justicia, 
visitas domiciliarias y activó la mesa intersectorial de análisis de casos de 
mayor complejidad con los dispositivos municipales y de gobierno en la 
comuna y fuera del territorio.

Desarrollamos, como OPD, un Taller 
d e  H a b i l i d a d e s  P a r e n t a l e s , 
para entregar las herramientas que 
fortalezcan el desarrollo y apego entre 
adultos responsables y niños y niñas, con 
la participación total de 30 personas. 

R e s p o n d i m o s ,  e n  e l  m a r c o  d e l 
“ S u b s i s t e m a  d e  P r o t e c c i ó n 
I n t e g r a l  a  l a  I n f a n c i a  C h i l e 
Crece Contigo”,  a  6  m i l  486 
alertas de vulnerabilidad biopsicosocial 
correspondientes a mil 514 niñas y niños y 
516 gestantes, dando solución a factores 
de riesgo a través de la coordinación 
intersectorial focalizada en prestaciones 
como: subsidios monetarios, programas 
de vivienda, acceso a Jardines Infantiles 
y Salas Cuna, OMIL, Registro Social de 
Hogares, acceso preferente a salud 
mental, visitas domiciliarias integrales, 
talleres de preparación para el parto y 
crianza.

Ejecutamos el Programa del 
Fondo de Intervenciones de 
A p o y o  a l  D e s a r r o l l o 
Infantil, a través de Convenio 
de Transferencia de Recursos 
entre la  Munic ipal idad de 
Huechuraba y la SEREMI de 
Desarrol lo Social  y Famil ia 
Metropolitana, que permitió 
brindar un total de mil 227 
atenciones especializadas 
de fonoaudiología y terapia 
ocupacional a 270 niñas y niños 
de entre 0 y 5 años, con alguna 
dif icultad en su desarrol lo 
ps icomotor  o  factores  de 
vulnerabilidad biopsicosocial. 
Las sesiones se realizaron en 3 
Centros de Salud Familiar de la 
comuna; 10 Jardines Infantiles 
y Salas Cuna y en la Sala de 
Atención de la Oficina Infanto-
Juvenil.
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Imp lementamos  la  es t ra teg ia 
“Materiales en tu Jardín”,  
posibilitando que 760 niñas y niños de 
los niveles Medio Menor y Medio Mayor 
de los Jardines Infantiles Públicos, 
contaran con elementos didácticos 
para promover el desarrollo de la 
imaginación y del lenguaje, el fomento 
lector y la educación emocional. 

Entregamos mil 833 atenciones a 
242 niños y niñas en los espacios 
habilitados por el Programa Chile 
Crece Contigo, HEPI CRIANZA, 
en el Casco Antiguo y el Sector Poniente 
de la comuna. Además, realizamos 4 
jornadas de conversatorios con las 
familias, con una asistencia de 79 
usuarios, y actividades de promoción 
de derechos y habilidades parentales: 
Círculos de Crianza en HEPI Biblioteca, 
Taller de Huerta Comunitaria en HEPI 
Los Libertadores, Jornada Recreativa 
Navideña en HEPI Los Libertadores, 
HEPI Art, y una Jornada recreativa 
“Dieciochera”.

D e s t i n a m o s  7 7  m i l l o n e s 
836 mil 263 pesos de recursos 
municipales al Programa HEPI Crianza, 
cuyo objetivo es fomentar y favorecer 
la crianza respetuosa, impactando 
positivamente en 263 familias de la 
comuna de Huechuraba. El Ministerio 
de Desarrollo Social aportó 24 millones 
292 mil pesos. La Municipalidad 
financió el 76% del programa en 2022, 
lo que demuestra el férreo compromiso 
local con el bienestar y desarrollo de la 
primera infancia.

Reunimos a más de 300 
vecinas y vecinos en la 5ª 
Cicletada Familiar de 
Huechuraba, en el Sector 
Poniente de la comuna, en 
el marco de las actividades 
de conmemoración del Día 
Internacional del Niño.

Brindamos 539 atenciones 
psicosociales a 105 jóvenes de 
la comuna, a través de la Oficina 
Municipal de la Juventud, con 
la correspondiente elaboración 
de informes especializados y la 
aplicación de instrumentos de 
satisfacción usuaria, y coordinamos 
la atención de otros 62 para 
fortalecer sus proyectos de vida, 
reforzar los componentes del buen 
trato y las habilidades parentales.

Llevamos a cabo un Taller de 
Formación y Promoción 
de Liderazgos que contó con 
la participación de 95 jóvenes, y un 
taller sobre prevención en ámbitos 
de la salud sexual y reproductiva, 
el embarazo adolescente, la 
diversidad sexual y la violencia 
en el pololeo, al que asistieron 
180 jóvenes. Ambas jornadas se 
enmarcan en un Ciclo Formativo 
de Líderes Preventivos que tuvo 
lugar en el Centro Educacional 
de Huechuraba y el Colegio José 
Abelardo Núñez.
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Realizamos la “Ruta de la Juventud” 
que convocó a jóvenes estudiantes, de 
organizaciones sociales y usuarios de la 
Oficina Municipal de la Juventud para 
ser parte de un recorrido informativo, 
participativo y dinámico por la comuna, 
guiado por profesionales, para conocer el 
funcionamiento de las diferentes instituciones 
y servicios disponibles para los niños, niñas y 
jóvenes en el territorio.

Entregamos contención y apoyo psicosocial 
a 50 madres adolescentes e incorporamos 
a 99 personas significativas para ellas, 
que incluyen al padre adolescente y a 
las familias de las gestantes, lo que se 
tradujo en un total de 803 atenciones (683 
presenciales y 120 telemáticas). El equipo 
profesional del Programa Municipal de 
Acompañamiento a la Maternidad 
Adolescente también realizó 149 visitas 
domiciliarias para el correcto seguimiento de 
cada uno de los casos y brindó consejería 
a 24 madres adolescentes y a sus familias.

Trabajamos con 20 jóvenes 
desescolarizadas producto 
de la maternidad temprana 
apoyando su n ive lac ión 
escolar para evitar la deserción 
y gestionamos el reingreso de 
13 adolescentes al sistema 
educacional. Cabe destacar 
que los establecimientos 
educacionales de la comuna 
acogieron el 100% de 
los casos atendidos.

Celebramos el Mes de la Niñez y la Juventud 
con una “Expo Game” en el  Pol ideport ivo 
Marichiweu, dirigida a niños, niñas y jóvenes de la comuna 
seguidores del mundo de los videojuegos. Se efectuaron 
torneos en línea, concursos y presentaciones de cosplay 
e influencers. También hubo espacio para un Mercado 
Geek con emprendedores locales. Asistieron más de 3 
mil personas.

Llevamos a cabo la Primera Encuesta Comunal 
para la construcción de la Política Local de 
Juventudes, que fue respondida por 400 personas 
de entre 15 y 29 años de edad. Tras el análisis de los 
datos estadísticos pasamos a una etapa participativa 
con la realización de 9 “Conversatorios de Juventud” 
enfocados en materias como inclusión social, salud 
mental, participación, igualdad de género, en distintas 
unidades vecinales.
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En Huechuraba contamos con una comunidad organizada 
que conoce sus derechos y se involucra en lo que sucede en 
el territorio, aportando al desarrollo de la comuna, a través 
de diversas instancias, como el Consejo de la Sociedad Civil, 
Juntas de Vecinos, entre otras.

Seguimos apoyando la constitución de organizaciones y 
capacitamos a los dirigentes sociales para que ejerzan sus 
cargos y promuevan el surgimiento de nuevos liderazgos. 

Asimismo, los asesoramos y acompañamos en la postulación 
a fondos públicos para que puedan llevar a cabo proyectos 
en beneficio de quienes representan.

Contar con una comunidad organizada permite a la 
autoridad desarrollar e implementar políticas públicas locales 
focalizadas, que vayan en directo beneficio del territorio y con 
los resultados esperados.

PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA
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Participación Ciudadana

Desarrollamos 6 jornadas de capacitación 
en distintos sectores de la comuna, orientadas a 
preparar a los dirigentes sociales y vecinos para la 
elaboración y ejecución de iniciativas comunitarias 
(Fondeco, Fondo Social Presidente de la República), 
con la participación de 267 vecinos y vecinas y 149 
organizaciones sociales. 

Apoyamos la constitución de 57 nuevas 
organizaciones vecinales, territoriales y 
funcionales, 43 de ellas en el Casco Antiguo de 
Huechuraba y 14 en el Sector Poniente. Se trata de 
Comités de Seguridad, Comités de Vivienda, Clubes 
de Adulto Mayor, Comités de Allegados, Juntas de 
Vecinos, Centros de Padres, Organizaciones Deportivas 
y Culturales, entre otras.

Logramos que 104 organizaciones 
sociales postularan al Fondo de 
Desarrollo Comunitario 
2022 y  las  acompañamos 
en los procesos de rendición 
administrativa de los recursos, así 
como en la ejecución técnica de 
los proyectos financiados.

Desplegamos los equipos municipales en 
distintos puntos de la comuna a través de 9 
Ferias de Servicios “La Muni + Cerca”, 
permitiendo que alrededor de 900 vecinos y 
vecinas realizaran trámites, consultas, recibieran 
orientación y accedieran a beneficios y servicios 
públicos. 

Convocamos al Consejo Comunal 
d e  O r g a n i z a c i o n e s  d e  l a 
Sociedad Civil, COSOC, para que 
sesionara en 7 oportunidades conforme 
a las materias que son sujetas a su 
conocimiento.
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Participación Ciudadana

P e s q u i s a m o s ,  e n  e l 
d e s e m p e ñ o  d e  l o s 
equipos profesionales en 
terreno, casos que fueron 
a b o r d a d o s  m e d i a n t e 
mil 466 atenciones 
sociales y que previo 
análisis fueron derivados a 
las unidades municipales 
correspondientes. 

Llevamos a cabo el “Encuentro 
de Líderes Comunales”, con 
un total de 509 vecinas y vecinos en 
representación de organizaciones 
f u n c i o n a l e s  y  t e r r i t o r i a l e s  d e 
Huechuraba, en el marco del Día del 
Dirigente Social y Comunitario, logrando 
un espacio de intercambio y reflexión 
sobre la realidad actual de la comuna. 

Convocamos a 201 dirigentes sociales 
a participar en variadas actividades 
recreativas y de promoción de derechos 
de los ciudadanos en el marco del 
“Mes de la Participación y 
Dirigencia Social”, como visitas 
al Museo Nacional de Historia Natural, 
Museo de Bellas Artes, Museo Histórico 
Nacional, Museo Ralli de Artes Visuales, 
Museo de la Memoria y los Derechos 
Humanos y Parque por la Paz Villa 
Grimaldi. 

Recibimos 615 requerimientos de vecinos 
y vecinas, entre las que destacan el retiro 
de escombros, podas, señaléticas verticales, 
reductores de velocidad, demarcación de calles, 
reposición de luminarias públicas y mantención de 
áreas verdes, entre otras.

Contribuimos a la realización de 
actividades comunitarias, entre 
ellas 56 Bingos Solidarios, 
gestionando cierres de calles y 
facilitando sillas, tarimas, toldos, 
diseños de afiches, entre otros 
elementos.

Entregamos juguetes de 
Navidad a un total de 11 mil 
niños y niñas de la comuna, a 
través de las Juntas de Vecinos, con 
las que trabajamos coordinadamente 
para que en ningún hogar faltara 
un regalo navideño para los más 
pequeños y pequeñas de la familia.
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Hemos puesto nuestros equipos profesionales a disposición 
de aquellas familias que anhelan hacer realidad el sueño de 
la vivienda propia y hemos trabajado sistemáticamente para 
alcanzar ese objetivo, en un marco de respeto y colaboración.

Desde que nos constituimos como Entidad Patrocinante 
nuestra labor se ha centrado en la organización de los 
comités de vivienda y de allegados y podemos decir con 
satisfacción que todos los comités de vivienda conformados 
hasta 2020 tienen un proyecto habitacional asignado dentro 
de la comuna.

VIVIENDA
Este año avanzamos en la ejecución de proyectos para 
mejorar condominios sociales, construcción en sitio propio 
y en la gestión de suelos para la construcción de viviendas, 
además de la entrega de subsidios habitacionales. 

También logramos el inicio de la construcción de 3 
importantes proyectos: Agua Marina, Camino Las Flores y 
Cumbres de Huechuraba en beneficio de históricos comités 
de Huechuraba.

Así de profundo, transformador y revolucionario ha sido 
nuestro trabajo junto a la comunidad organizada.
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Vivienda

Trabajamos sin descanso para hacer 
realidad el Proyecto Habitacional 
“ C u m b r e s  d e  H u e c h u r a b a ” 
logrando la entrega de los subsidios 
por parte del SERVIU y firmando el Acta 
de Entrega del terreno ubicado en el 
sector Camino Punta Mocha N° 4792, a la 
Empresa constructora Figueroa Vial S.A.

A fines del segundo semestre de 2022 
comenzó la construcción de las 
viviendas de las 206 familias 
pertenecientes a 3 comités históricos de 
la comuna: Camino al Futuro, Villa Ensueño 
y Nuestra casa Nuestro Anhelo

El proyecto considera una inversión total 
de 242 mil 946,10 Unidades de Fomento 
(MINVU).

Logramos la entrega de subsidios y la firma de 
una promesa de compraventa del terreno y el  
financiamiento público para la construcción del 
Proyecto Habitacional “Agua Marina” 
que permitirá optar a la vivienda propia a 180 
familias agrupadas en los Comités Pie del Cerro 
y Proyecto Nueva Generación. La inversión total será 
de 497 mil 922,85 Unidades de Fomento (MINVU).

Coronamos nuestro trabajo, como 
Entidad Patrocinante, con el inicio 
de las obras del Proyecto 
H a b i t a c i o n a l  “ C a m i n o 
las Flores” en Av. Recoleta 
N° 5377, que beneficiará a 240 
familias pertenecientes a 5 
comités históricos de la comuna: 
Juntos Camino a Nuestra casa, 
Vida Nueva, Unidos Por un Sueño 
II, Comité Jorge Inostroza y Una 
Viv ienda Una Esperanza.  La 
inversión total asciende a 364 
mil 637,20 Unidades de Fomento 
(MINVU).
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Vivienda

Dimos inicio a los trabajos de Mejoramiento 
de la Vivienda para el grupo “Mejorando 
Huechuraba VIII” durante el primer 
semestre del año 2023. La iniciativa tiene 
un costo total de 425 Unidades de Fomento 
financiadas por el Programa de Protección del 
Patrimonio Familiar. 4 familias beneficiadas.

Conseguimos que durante todo 
el año 2022 se ejecutaran las 
obras de mejoramiento del 
Condominio Social Las 
Canteras, donde viven 
279 familias. El proyecto se 
ejecuta con fondos del Programa 
de Mejoramiento y Barrio del 
MINVU, por 41 mil 109 unidades de 
Fomento. Los trabajos presentan 
un 95% de avance y consisten en 
la modernización y reposición de 
las redes sanitarias y reparación 
de cubierta, entre otros.

C o m e n z a m o s  l a s  o b r a s 
correspondientes al proyecto 
de Eficiencia Energética 
del grupo Huechuraba 
Sustentable V dirigido a 
16 familias, por un monto de 
870 Unidades de Fomento del 
Programa de Protección del 
Patrimonio Familiar (PPPF).

Postu lamos e l  proyecto de 
E f i c i e n c i a  E n e r g é t i c a 
del grupo Huechuraba 
Sustentable VI y Vista 
Hermosa Sustentable que 
beneficiará a 55 famil ias, al 
Programa de Protección del 
Patrimonio Familiar por 4 mil 292 
Unidades de Fomento.

Comenzamos el mejoramiento de las Cajas de 
Escaleras del Condominio Social El BosqueI 
que considera la intervención de las 12 cajas de escala 
existentes, de las cuales 6 serán repuestas en su totalidad. 
El proyecto beneficia a 144 familias y es ejecutado con 
recursos Municipales por 195 millones de pesos. 

I n i c i a m o s  c o m o  E n t i d a d 
Patrocinante Municipal las obras 
de l  Proyecto “Nuestro 
E s f u e r z o ” ,  g e s t i ó n  q u e 
entidades asesoras anteriores 
no  pud ie ron  mate r ia l i za r , 
beneficiando a 7 familias de la 
comuna. La obra considera una 
inversión de 5 mil 96,18 Unidades 
de Fomento correspondientes a 
Subsidios de Construcción en Sitio 
Propio. 

Colaboramos en las gestiones 
necesar ias  para rea l i zar  10 
postulaciones al programa DS 
49 individual llamado especial 
con enfoque para familias en 
condición de campamento. 
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La inclusión nos involucra a todos y desde la Municipalidad 
hemos trabajado multidisciplinaria e intersectorialmente 
mejorando las habilidades y oportunidades para que las 
personas con discapacidad participen en todos los ámbitos 
del quehacer de la sociedad.

La continuidad de los procesos educativos y el acceso 
al mundo laboral son aspectos que hemos abordado 
decididamente para lograr el bienestar físico, espiritual y 
social de vecinos y vecinas, a través de capacitaciones, 
talleres y actividades a cargo de equipos profesionales en 
espacios seguros y amigables.

Avanzar hacia la plena inclusión implica también propiciar 
cambios culturales con enfoque de derechos en los que la 
preparación de funcionarios y funcionarias también está 
presente en nuestra gestión y se manifiesta en la adopción 
de un lenguaje inclusivo que ha contribuido a construir una 
sociedad mejor.

Esa es la profundidad de nuestra acción en beneficio de 
quienes aspiran a vivir en comunidad, en condiciones de 
igualdad y fraternidad.

DISCAPACIDAD E INCLUSIÓN
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Entregamos la Beca Municipal de Estudios 
para Personas con Discapacidad a 108 
niños, niñas y jóvenes de la comuna. 32 fueron 
para estudiantes de enseñanza básica; 14 para 
enseñanza media; 60 para educación especial; y 2 para 
educación superior. Invertimos 16 millones 825 mil 
pesos en esta iniciativa.

I n a u g u r a m o s  l a  P r i m e r a  S a l a  d e 
Estimulación pa ra  n iños  y  n i ñas  con 
discapacidad, a cargo de un equipo profesional 
mult id iscipl inar io (terapeuta ocupacional , 
k inesiólogo y fonoaudiólogo) que entregó 
atención individual y grupal ,  logrando una 
cobertura anual de 163 beneficiarios.

Ejecutamos el total de los 12 millones 
226 mil 500 pesos, en el marco del 
Fondo Nacional de Proyectos Inclusivos 
de SENADIS asignado en 2021. Los 
recursos permitieron la formulación de 
planes de negocio, asesorías contables, 
marketing, alfabetización digital, así 
como el financiamiento del 100% de 
las materias primas e insumos para 
la creación y/o fortalecimiento de los 
emprendimientos de 18 personas.  

Logramos la inscripción de 
331 vecinos en el Registro 
Nacional de Discapacidad que 
permite acceder a beneficios 
sociales otorgados por el 
Estado y brindamos orientación 
para obtener esta certificación 
a un total de 793 vecinos y 
vecinas.

Gest ionamos para la  Fer ia 
Municipal de Navidad 25 cupos 
para vecinos y vecinas 
con discapacidad, logrando 
rebaja arancelaria y ubicación 
preferencial para cada una de 
ellas.
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Realizamos nuevamente 
el Taller de Natación 
p a r a  P e r s o n a s 
c o n  D i s c a p a c i d a d 
en coordinación con el 
Departamento de Deportes. 
Participaron 136  vecinos y 
vecinas que dispusieron de 
transporte especial cuando 
lo requirieron.

Por segundo año consecutivo 
actuamos como gestores 
de ayudas técnicas con 
SENADIS y llevamos a cabo la 
postulación de 172 vecinas y 
vecinos. 140 de ellos lograron 
adjudicarse notebooks, sillas de 
ruedas, andadores, bastones y 
otros implementos para mejorar 
su autonomía e independencia 
en el diario vivir.

Br indamos un total  de 3 mil 283 
a t e n c i o n e s  a  8 0 2  p e r s o n a s , 
or ientando en acceso a beneficios 
soc ia les ,  Reg is t ro  Nac iona l  de  la 
Discapacidad, gestión de ayudas técnicas, 
intervenciones psicosociales, entre otras 
acciones y servicios que contribuyen a 
mejorar la calidad de vida de nuestros 
vecinos y vecinas.

Ofrecimos el Taller de Hipoterapia ,  en 
coordinación con el Club Santiago Paperchase, 
proporcionando acceso a estimulación integral 
y rehabilitación a 30 niños y niñas junto a sus 
cuidadores principales.

Conmemoramos el Día Internacional de las 
Personas con Discapacidad, el 3 de diciembre. 
120 vecinos y vecinas participaron en la “Feria Inclusiva 
de Emprendedores y Emprendedoras”, en el taller 
“Incluyendo Cocina”.
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Realizamos 10 salidas culturales 
y recreativas con enfoque en la 
accesibilidad que beneficiaron a 95 
personas. Entre los lugares visitados 
destacan el Centro Cultural La Moneda 
(5 visitas), el Museo Interactivo Mirador (4 
visitas) y “La ruta de murales inclusivos” de 
las comunas de la Zona Norte de Santiago 
(1 visita).

Capacitamos a 102 funcionarios y funcionarias 
municipales en materias como lenguaje y atención 
inclusivas, Registro Nacional de Discapacidad y 
promoción de derechos.

Llevamos a cabo, en el marco de una estrategia de 
sensibilización de derechos e inclusión social,  3 talleres 
en establecimientos educacionales de la comuna con 
la asistencia de 32 estudiantes y 10 jornadas de 
capacitación para cuidadores principales a las que 
concurrieron 56 personas.

Obtuvimos recursos del SENADIS por 35 millones 
825 mil pesos para implementar el primer 
“Centro de Día para Personas con Discapacidad 
en Huechuraba”, que permitirá entregar un servicio 
integral que promueva el tránsito hacia una vida 
independiente, a cargo de un equipo interdisciplinario 
compuesto por un fonoaudiólogo, terapeuta 
ocupacional, psicólogo y técnico en enfermería. 
El financiamiento incluye la adquisición de los 
insumos necesarios para trabajar con personas con 
discapacidad.

Gestionamos 3 mil 333 traslados en el 
Bus Vida Móvil, beneficiando a 171 personas con 
discapacidad que pudieron participar en diversas 
actividades recreativas, formativas, educativas y 
de participación social. El vehículo Municipal está 
especialmente adaptado para personas con 
movilidad reducida, dificultades de  desplazamiento 
o que utilizan ayudas técnicas en su vida diaria.
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Este 2022 nos volvimos a reunir en torno a eventos dirigidos 
a toda la comunidad, volviendo a la senda que nos llevó 
a convertirnos en la capital cultural indiscutible de la Zona 
Norte de la Región Metropolitana.

Cumplimos de esta manera con el principio que nos define y 
se traduce en que la cultura debe estar siempre al alcance 
de todos y todas, sin mediar por intereses económicos ni 
depender del poder adquisitivo de cada persona.

Nuestra gestión ha acercado las diversas expresiones 
artísticas y culturales a los barrios, poblaciones, a las familias. 
Es un objetivo que hemos trazado en el tiempo para contribuir 
al desarrollo pleno de quienes habitan el territorio y para 
apoyar el surgimiento de talentos locales más allá de las 
fronteras de la comuna.

La cultura democratiza el saber y permite a nuestras vecinas 
y vecinos disfrutar de la belleza en su máxima expresión, en 
comunión con otros, en espacios donde todos somos iguales 
y demostramos un comportamiento cívico superior.

CULTURA
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Impart imos gratu i tamente ,  en 
la  Academia Artística de 
Huechuraba, las disciplinas de 
Teatro, Artes Visuales, Danza y Circo a 
84 alumnos y alumnas que cumplen 
un programa de formación de 4 años 
que contempla, además, salidas a 
terreno, charlas, exposiciones y visitas 
a instituciones culturales. En este 
contexto, realizamos 9 presentaciones 
artísticas, en el Centro Cultural La 
Pincoya, para mostrar a la comunidad 
el trabajo de las y los estudiantes.

Implementamos la Escuela 
de Circo Social para niños, 
niñas y jóvenes de la comuna, 
para promover el desarrollo de 
sus habilidades artísticas y de 
trabajo en equipo, fortaleciendo 
el vínculo entre la comunidad y 
el Municipio a través del arte y 
la cultura.

Ins ta lamos la  “Feria de 
las Artes Visuales”, en 
el Bandejón Central de Pedro 
Fontova, con exposiciones, 
t a l l e r e s ,  c o n c u r s o s  y  l a 
presentación de artistas locales.

Seguimos facilitando el Centro 
Cultural La Pincoya para la práctica 
de diferentes expresiones artísticas 
y culturales con un total de 486 
beneficiarios, destacando la 
actividad de cierre de año de la 
totalidad de las organizaciones 
culturales que utilizan regularmente 
este espacio.

Generamos una cartelera con 
17 presentaciones de artistas de 
la comuna, en el Centro Cultural 
La Pincoya, a las que asistieron 
más de mil 250 vecinos 
y vecinas. Destacamos 
la puesta en escena de la 
“Compañía de Danza Espiral” 
auspiciada por el Fondo de 
Artes Escénicas, con 2 funciones 
de “Diversidades”, una exclusiva 
para estudiantes de los colegios 
de la comuna y otra para  
público general.

Realizamos 10 exposiciones en la 
Galería de Artes Visuales del Centro 
Cultural La Pincoya, que fueron 
visitadas por 722 personas, 
consolidando este espacio como 
una vitrina para la difusión del 
trabajo que realizan los artistas 
locales.
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Desarrollamos Talleres Territoriales con la 
asistencia de 893 vecinas y vecinos, 
para promover el acceso gratuito a diversas 
expresiones artísticas y culturales que 
fortalecen el tejido social y la convivencia 
comunitaria.

Brindamos apoyo técnico y logístico para 
el desarrollo de 13 actividades, en el Centro 
Cultural La Pincoya, realizadas por las 
organizaciones culturales de la comuna, 
beneficiando a las 486 vecinas y 
vecinos, de distintas edades, que son 
parte de ellas. 

Intervinimos 10 barrios de la comuna con Murales 
Patrimoniales Participativos, convocando a mil 3 vecinos 
y vecinas. Complementariamente, llevamos a cabo el 
“Bicipaseo Patrimonial: Murales en dos ruedas” que consistió 
en un recorrido por los distintos lugares donde se han 
realizado los Murales Patrimoniales, cada uno explicado por 
un guía que condujo la actividad.

Desplegamos el programa “Arte en 
tu Barrio”, en 12 diferentes sectores 
de la comuna, permitiendo el acceso 
gratuito de las familias a distintas 
actividades. Logramos una cobertura 
de mil 400 vecinos y vecinas, 
aproximadamente. 

Recorrimos distintos barrios de la 
comuna con el espectáculo itinerante 
“Sueños de Navidad”. Carros 
alegóricos con personajes navideños 
y música en vivo fueron recibidos por 
las familias en el Casco Antiguo de 
Huechuraba y en el Sector Poniente, 
s iendo los más entusiastas los 
niños y niñas. Las vecinas y vecinos 
acompañaron y disfrutaron el paso del 
Viejo Pascuero y sus ayudantes.
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Convocamos a más de 6 
m i l  p e r s o n a s  e n  e l 
Aniversario N° 53 de 
La Pincoya, en la Plaza 
Cívica, donde desplegamos 
juegos infantiles, stands de 
emprendedores y un escenario 
en el que se presentaron 
bandas locales, Los Jaivas y 
la Sonora Palacios.

Realizamos una nueva versión 
del Festival Popular de 
Huechuraba en la Plaza 
Cívica, hasta donde llegaron 
más de 10 mil personas y se 
presentaron los grupos Sol y 
Lluvia y Garras de Amor.

Colaboramos en la elaboración 
del Telar Mapuche más 
largo a nivel mundial: 
“Ngüren 1km”, organizado 
por la fundación Chilka, iniciativa 
en la que participaron 3 vecinas 
de Huechuraba pertenecientes 
a  la  comunidad Mapuche 
que reside en el territorio y la 
profesora del Taller Municipal de 
Telar Mapuche, junto a más de 
420 mujeres de 88 comunas del 
país y una delegación argentina. Gestionamos la presentación de la Orquesta 

de Cámara de Chile con el estreno de 
la obra “Los Sonidos Negros”, compuesta 
por el músico chileno Esteban Correa, en el 
Polideportivo Marichiweu, el 10 de junio. Más de 
mil personas acudieron al recinto.

Celebramos el 31º Aniversario de la 
instalación de la Municipalidad de Huechuraba 
con el concierto gratuito del destacado pianista 
nacional Roberto Bravo y la violinista Montserrat 
Prieto “10 años de música juntos” ante más de 
mil vecinos y vecinas.

Presentamos, en el marco de las actividades 
de Aniversario Comunal, el concierto de “La 
Flor del Recuerdo”, un cuarteto musical 
que cultiva el bolero, con un público de más 
de mil personas que repletaron el Polideportivo 
Marichiweu.
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Celebramos Fiestas Patrias con 
agrupaciones folklóricas, presentaciones de 
baile y bandas locales, tanto en el Casco 
Antiguo como en el Sector Poniente de 
la comuna. En la Plaza Cívica la jornada 
terminó con la presentación de Los Vásquez 
y la Sonora Barón y en el Bandejón Central 
de Pedro Fontova, con la banda nacional 
Villa Cariño. 16 agrupaciones culturales de 
Huechuraba, con 265 artistas en escena, 
fueron parte de la jornada a la que asistieron 
más de 13 mil personas. 

Realizamos la “Fiesta Cultural del 
Libro”, en el Bandejón Central de Pedro 
Fontova y en la Plaza Cívica, el 23 y 24 de abril 
respectivamente, con la participación de 
editoriales y autores de diversos géneros, entre 
ellos el periodista, guionista y escritor Carlos 
Pinto, quien fue parte de un conversatorio 
sobre la “novela negra”. También contamos 
con talleres para niños y niñas, números 
musicales de artistas locales y la presentación 
de la obra “El Principito”. 

Coordinamos la presentación de 
la obra de teatro “Sueños de 
Circo”, un lúdico espectáculo 
gratuito en el Bandejón Central 
de Pedro Fontova, en conjunto 
con DUOC UC Sede Plaza Norte. 
La comunidad disfrutó de una 
jornada al aire libre con teatro, 
acrobacias, talleres, actividades 
deportivas y música.

Llevamos a cabo, durante 2 días, 
el “Festival del Verano 
2023”, en la Plaza Cívica de 
Huechuraba, con la presentación 
de SantaFeria, Los Petinellis, Los 
Llaneros de la Frontera y el debut 
del concurso de dobles “Soy Igual 
a…”. Asistieron más de 10 
mil personas. 

Organ i zamos e l  Segundo 
Festival de la Voz de la 
Mujer “Que nuestra voz se 
escuche en todos los espacios”, 
en el marco de las actividades 
conmemorativas del Mes de la 
Mujer. 
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A u m e n t a m o s  a  4 8  l o s 
talentos locales incorporados en 
nuestro Catálogo de Artistas 
y Bandas de la comuna. Se 
trata de un registro fotográfico 
elaborado a partir de una sesión 
coordinada por el Departamento 
de Cultura que, además, se ha 
convertido en una ventana de 
difusión artística. 

Llevamos a cabo el ciclo de 
“Cine Bajo Las Estrellas”, 
una tarde cultural con talleres 
para niños, música en vivo, y 
la proyección de las mejores 
películas del 2022, que cautivó 
a miles de vecinos en la Villa 
Vista Hermosa, El Barrero, Las 
Bandurrias, el Centro Cultural La 
Pincoya y el Bandejón Central de 
Pedro Fontova.

Continuamos con el proceso 
formativo de 187 jóvenes que 
asisten a la Escuela de Música 
de Huechuraba, impartiendo 11 
disciplinas musicales: violín, piano, 
percusión, violonchelo, batería, 
entre otras, y clases de lectura e 
interpretación musical. Cerramos 
el año con un concierto de cada 
una de las disciplinas ofrecidas 
gratuitamente y una de ensamble 
musical, en el Centro Cultural La 
Pincoya. 

Propiciamos el intercambio del trabajo artístico entre 
15 alumnas del Área de Artes Visuales de la Academia 
Artística y 15 alumnas del Proyecto Artístico 
Pedagógico Farmacia, de Pinar del Rio 
Cuba, que culminó con la exposición en ambos países 
con motivo de la 13va Bienal de La Habana. 

Comenzamos a impartir clases en la Escuela de 
Orfebrería, con la participación de 14 personas; 
realizamos 6 Talleres de Oficio de Artesano en diferentes 
sectores de la comuna con un total de 204 asistentes; y 
nos desplegamos en el territorio con 7 talleres abiertos 
a la comunidad con una convocatoria de 280 vecinos y 
vecinas, en el marco del funcionamiento de la Escuela 
Popular de Artesanos y Artesanas de Huechuraba. 
Destacan los talleres de cerámica, vellón, telar y arpilleras, 
entre otros.
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Huechuraba ha dado importantes pasos como comuna 
sostenible y sustentable con la creación de instrumentos 
técnicos diseñados con un enfoque a corto, mediano y largo 
plazo para resguardar la flora, fauna, recursos hídricos y 
patrimonio natural que caracteriza la fisonomía de la comuna.

Trabajamos coordinadamente con nuestros vecinos 
y vecinas, con los establecimientos educacionales y 
empresas radicadas en el territorio promoviendo buenas 
prácticas que mitiguen los efectos de la vida urbana y 
productiva en el entorno y sus ecosistemas.

A estos nuevos hábitos sustentables, sumamos también 
las 4R que son Reducir, Reutilizar, Reciclar y Reparar, con el 
objetivo de disminuir la cantidad de basura electrónica y 
desechos que afectan al medio ambiente e involucran gran 
cantidad de recursos económicos.

Ejercemos nuestro rol eminentemente pedagógico y 
transformador en cada una de nuestras acciones.

MEDIO AMBIENTE
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Medio Ambiente

Pusimos en marcha un Programa Piloto de 
Recolección Selectiva, en el contexto del Plan 
Comunal de Reciclaje con una cobertura aproximada 
de 300 puntos que incluyen condominios, escuelas, 
jardines infantiles VTF y CESFAM, para el retiro de 
residuos valorizables diferenciado según origen: 
plástico (PET y PEAD), latas, cartón, vidrio, papel, 
hojalata y tapas. El ahorro energético alcanzado 
equivale al consumo del refrigerador de 700 hogares 
por un año, el consumo de agua de una persona a 
lo largo de 86 años, el combustible necesario para 
recorrer 57.824 km. y el aporte de 522 árboles.

Desar ro l lamos 1 0  R u t a s  d e  T r e k k i n g 
Interpretativo, Baños de Bosque y un 
programa de Eco-Guías Locales para 
fortalecer el sentido de pertenencia de vecinas 
y vecinos con el territorio, los cerros y entornos 
naturales de la comuna, así como transmitir la 
importancia de proteger y conservar la biodiversidad 
existente en Huechuraba. 280 personas participaron 
en las distintas actividades.

Implementamos, en 2022,  28 de los 30  
Puntos Verdes que funcionan en 
Huechuraba y capacitamos a los vecinos 
y vecinas para su correcto uso, en el 
marco del Plan de Reciclaje Comunal 
en la línea de Reciclaje Colaborativo. 
También cert i f icamos a 10 nuevos 
Recicladores de Base, quienes se suman 
a los 13 ya capacitados en 2021.

Elaboramos la Política Ambiental de Huechuraba , cuya 
finalidad es establecer una guía para la ejecución de acciones 
ambientales para un desarrollo sustentable y sostenible. Su validación 
se llevó a cabo a través de un proceso de participación ciudadana 
que incluyó acciones como cabildos consultivos y la aplicación de un 
sondeo de opinión que contó con cerca de mil participantes.



124 125

Medio Ambiente

D i s e ñ a m o s  l a  P r i m e r a 
Estrategia Hídrica Local 
con  e l  ob je t i vo  de  rea l i za r 
una caracter i zac ión h ídr ica 
de la comuna que permita la 
construcción de un diagnóstico local 
sobre el recurso agua. Realizamos 
3 jornadas participativas con 
actores relevantes del territorio 
y funcionarios municipales e 
implementamos una consulta en 
línea. Más de 500 vecinos 
y vecinas participaron en las 
actividades. Con la información 
recabada definiremos las líneas 
futuras de acción para una gestión 
sustentable y acorde a la crisis 
hídrica que vive el país.

Plantamos 107 especies 
nativas y 308 especies 
exóticas, ambas de bajo 
requerimiento hídrico.

Gestionamos y plantamos 530 
especies nativas y exóticas, 
de bajo consumo h ídr ico , 
financiadas por el Programa 
de Arborización Urbana 
(PAU) de CONAF 2022 y recursos 
municipales, con el propósito de 
incrementar el arbolado urbano 
comunal en los sectores más 
deficitarios.

E s t a b l e c i m o s  a l i a n z a s 
e s t r a t é g i c a s  c o n 
e m p r e s a s  de  med iana 
y gran escala que prestan 
serv ic io  de rec ic la je  a la 
comunidad mediante convenios 
co labo ra t i vos :  Rende r i ng 
(Reciclaje de Aceite), Recíclame 
(Reciclaje en establecimientos 
educac iona les  y  ja rd ines 
infantiles), Pañiwe (Reciclaje de 
artefactos electrónicos), Recimat 
(Reciclaje de Baterías) y Cristoro 
(Reciclaje de Vidrio).

Coordinamos la entrega de 
650 kits de eficiencia 
energética ,  en el marco 
del Programa Buena Energía 
del Ministerio de Energía, para 
promover hábitos de eficiencia 
energética y ahorro del consumo 
de energía en las viviendas. 

Impulsamos la realización de     
2 Ferias Ambientales , 
en el Sector Poniente y Casco 
Antiguo de la comuna, en el 
contexto del Mes del Medio 
Ambiente que se conmemora 
en junio, con el objetivo de 
di fundir  las acciones del 
Municipio que promueven 
valores comunitarios de cuidado 
y el uso eficiente de los recursos. 
Participaron emprendedores 
locales y recicladores que 
expusieron sus productos.
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Ap l icamos 4  m i l  5 6 6 
tratamientos a perros 
(machos y hembras) para 
el control de las garrapatas, 
en operativos semanales 
efectuados en dist intos 
puntos de la comuna.

F u m i g a m o s 
264 inmuebles  y 
d e s r a t i z a m o s 
otros 404 en el marco 
de la acción municipal 
en higiene ambiental 
y zoonosis que en 
total sumó 85 mil 438 
m2 higienizados.

Evaluamos con estr icto apego a la ley ,  en 
l a  C o m i s i ó n  A m b i e n t a l  C o m u n a l 
Municipal, los proyectos habitacionales Ampliación 
Waykú (en etapa de calificación), Cumbres de Girasoles 
(en calificación), Los Sauces (en calificación), Loteo 
El Guanaco (aprobado) y Santa Marta (aprobado), 
elaborando informes técnicos imparciales en los que 
participan, además de la Dirección de Medio Ambiente, 
las direcciones de Aseo y Ornato, Obras, Secretaría 
de Planificación, Tránsito y Transporte, Desarrollo 
Comunitario, y Seguridad.

Realizamos el recambio del mobiliario identificado 
como dañado o defectuoso en las plazas de la 
comuna. Reemplazamos 94 escaños y 63 
basureros, en el marco de la implementación 
de operativos regulares para la identificación del 
estado del equipamiento de distintas áreas verdes.

Llevamos a cabo mil 200 servicios de 
podas y talas, solicitados por vecinas y vecinos 
o detectadas durante inspecciones del espacio 
público, situaciones de emergencia que requirieron 
la intervención municipal y solicitudes domiciliarias.
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R e e m p l a z a m o s  l o s 
contenedores de basura 
en mal estado, aumentando 
progresivamente la capacidad 
de acopio de las familias en los 
condominios sociales Nuevo 
Amanecer, Vista Hermosa, Villa 
Hermosa, Los Noventa, Las Canteras 
1 y 2 y la Población El Bosque 1.  

Implementamos mejoras en el 
proceso de fiscalización 
i n c o r p o r a n d o  r e g i s t r o s 
d i g i t a l e s  b a s a d o s  e n 
levantamiento de información 
detallada (fecha, hora, dirección, 
ubicación georreferenciada y 
fo tograf ía)  de los  depós i tos 
irregulares de escombros y basura 
en sectores de la comuna para 
ident i f icar  focos ex is tentes y 
potenciales de contaminación que 
deben ser intervenidos.

Suscribimos un convenio con la 
empresa ORBE que se traducirá en la 
plantación de 6 mil árboles, 
equivalentes a 5,4 hectáreas de 
nuevas especies en la comuna. Este 
trabajo comenzará su ejecución 
durante el primer semestre de 2023.

O b t u v i m o s  l a  “ C e r t i f i c a c i ó n  d e  E x c e l e n c i a 
Ambiental”, con un 100% de cumplimiento de los objetivos 
establecidos por el Sistema de Certificación Ambiental 
Municipal (SCAM), para contar con una institucionalidad que 
permita el desarrollo de acciones con un estándar validado 
internacionalmente. Comenzamos este proceso voluntario en 2016 
y seguimos avanzando para lograr las más altas certificaciones.

R e t i r a m o s  3 9  m i l  1 9 8 , 5 6 
toneladas de residuos domiciliarios 
y  15 mi l  77 ,45 toneladas de 
escombros.

R e a l i z a m o s  2  m i l  1 4 1 
e s t e r i l i z a c i o n e s  d e 
m a s c o t a s  (619 perras, 296 
perros, 734 gatas y 492 gatos), con 
un cumplimiento del 142,73% de las 
coberturas programadas por el Centro 
Veterinario de la Municipalidad de 
Huechuraba. También implantamos 
2 mil 58 microchips con su respectiva 
inscripción en el Registro Nacional de 
Mascotas.
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Remodelamos la Plaza 28 de Octubre , 
con nuevos pavimentos, especies vegetales de 
bajo consumo hídrico, valla peatonal perimetral, 
el recambio de luminarias por tecnología led, 
instalación de mobiliario urbano, juegos infantiles 
y máquinas de ejercicios. Los trabajos comenzaron 
en agosto de 2022 y terminaron en noviembre, 
con una inversión de 53 millones 930 mil pesos 
financiados por la SUBDERE.

Recuperamos la plaza ubicada en Las 
Mutillas con El Gomero, en la Unidad Vecinal 
N°12, para el uso comunitario, con la habilitación de zonas 
de juegos inclusivas y rutas accesibles. Mantuvimos 
el juego central que actualmente existe en el lugar e 
incorporamos máquinas de ejercicios, mobiliario urbano 
y trabajos de paisajismo con especies arbóreas y florales 
en una superficie de mil 364 m2. Se invirtieron 91 millones 
589 mil pesos financiados por el Plan de Recuperación 
de Espacios Públicos del MINVU.

Construimos 2 mil 272,42 m2 de áreas 
verdes en el marco del proceso de regularización 
del loteo Villa Esperanza conforme a la Ordenanza 
General de Urbanismo y Construcciones, con una 
inversión municipal de 95 millones de pesos. Las obras 
incluyeron la limpieza y despeje de áreas verdes, la 
instalación de pavimentos, baldosas y maicillo, soleras, 
mobiliario urbano, plantación de árboles y especies 
vegetales de bajo consumo hídrico; y consolidación 
de accesos vehiculares.

Desarrollamos un plan de focalización y reforzamiento 
de los servicios de recolección de escombros 
y residuos voluminosos , basado en los datos 
del PLADECO 2019-2024, modificando rutas y horarios; 
efectuamos operativos de limpieza en El Salto con la 
Caletera de Américo Vespucio y Guanaco Norte para 
evitar la proliferación de microbasurales;  y retiramos 
materiales y desechos de los desalojos de la vía pública 
de personas en situación de calle.
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Llevamos a cabo una gestión que incorpora el enfoque 
comunitario y el trabajo colaborativo con las policías y los 
órganos encargados de la persecución penal en el diseño 
de una estrategia local de seguridad, multidisciplinaria e 
intersectorial, para mejorar la calidad de vida en el territorio.
Abordamos las demandas de nuestras vecinas y vecinos 
en su integralidad, con énfasis en el origen de las conductas 
que pueden derivar en delitos o incivilidades. Promovemos 
relaciones igualitarias, respetuosas, entre vecinos y vecinas, 
así como el uso comunitario de espacios públicos y áreas 
verdes. Instalamos y reforzamos luminarias en distintos 
puntos de la comuna y mantenemos limpias calles, veredas 
y plazas.

También respondemos a las solicitudes de Carabineros y PDI, 
destinando los recursos para la adquisición de implementos 
necesarios para garantizar la convivencia pacífica y segura 
que permita a la ciudadanía desarrollar sus actividades 
cotidianas y de desplazamiento sin temor.

La experiencia y los años nos demuestran que la prevención, 
en los más diversos ámbitos del quehacer del desarrollo 
humano,  y el involucramiento de la comunidad son 
relevantes para avanzar en mayores niveles de seguridad.

SEGURIDAD
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Realizamos 3 mil 707 acciones de respuesta 
a los requerimientos de la comunidad 
en el marco de la ejecución del proyecto 
“ P a t r u l l a j e  P r e v e n t i v o  2 4 / 7 , 
Huechuraba Segura”. Mil 547 de ellos 
corresponden a llamados al 1417, línea abierta 
a la comunidad para asistencia en materias 
de seguridad pública.

A d q u i r i m o s  u n 
n u e v o  v e h í c u l o 
especialmente equipado 
para el patrullaje con baliza, 
sirena, GPS, entre otros 
dispositivos, con recursos 
de la Subsecretaría de 
Prevención del Delito por 
un monto de 19 millones 
215 mi l  700 pesos.  Se 
trata del quinto automóvil 
adjudicado a través de 
proyectos presentados por 
la Dirección de Seguridad 
Municipal. 

Continuamos desarrollando el Patrullaje Preventivo 
Mixto en conjunto con la 54ª Comisaría de Carabineros 
de Huechuraba, una de cuyas labores es el monitoreo de 
122 casos de mujeres víctimas de violencia que cuentan 
con medidas de protección, además de atenciones 
por situaciones de flagrancia. Realizamos 566 acciones 
conjuntas.

Mantuvimos operativo el plan “Botón SOS Mujer” 
iniciativa de seguimiento de 50 dispositivos conectados 
a la Central de Monitoreo Municipal, que al ser activados 
entregan la ubicación exacta de la víctima de violencia 
intrafamiliar para acudir en su ayuda.

Coordinamos 70 desalojos de 
ocupaciones indebidas del espacio 
público. 

Reforzamos el rol de fiscalización y control del uso 
del espacio público coordinando 43 operativos 
conjuntos con Carabineros, Inspección 
Municipal y funcionarios del Ministerio 
de Transportes, que permitieron controlar 2 mil 
20 vehículos, sacar de circulación 49 autos y 82 motos, 
y cursar 389 infracciones. 
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Seguridad

Logramos la adjudicación de recursos de la Subsecretaría 
de Prevención del Delito para ejecutar en 2023 los 
proyectos “Mejoramiento de las condiciones de 
iluminación de calle Jorge Inostroza” desde 
Av. Recoleta hasta Del Pincoy, por 105 millones de pesos, y 
“Rampla Las Petunias”, por un monto de 81 millones de pesos. 
Ambas iniciativas se enmarcan en el Programa “Somos 
Barrio”. 

Entregamos un Cuartel Móvil 
a Carabineros de la 54ª Comisaría 
adquirido con recursos municipales 
por 53 millones de pesos, para reforzar 
el desempeño de la policía uniformada 
en el territorio.

Llevamos a cabo, por primera vez en Huechuraba, la Encuesta de Salud y Drogas, que fue 
respondida por 722 vecinos y vecinas y cuyos resultados permitirán focalizar la acción preventiva del 
Municipio. De acuerdo a los resultados, las tres sustancias con mayor prevalencia de consumo son: 
alcohol (58,4%), cigarrillo (55,5%) y marihuana (21,5%). La edad de inicio de consumo se concentra 
entre los 13 y 20 años. Los encuestados entre 14 y 17 años, reportan haber iniciado el consumo de 
sustancias en el colegio (34%) y en su casa familiar (32%).

Llevamos a cabo 160 servicios 
de apoyo a la seguridad 
en las ferias libres y en la Feria 
Navideña Municipal.

Fortalecimos el vínculo con la comunidad a través de 
la realización de 39 agendas vecinales en las 
que participaron 480 vecinas y vecinos; la creación de 
7 nuevos Comités de Seguridad que comprenden la 
participación de 165 personas. En total, 56 Comités 
de Seguridad están operativos en la comuna.

Implementamos la 5ª Encuesta Comunal de Percepción de 
Seguridad que contó con la participación de 708 personas que evaluaron 
positivamente la constitución de Comités de Seguridad, la recuperación de plazas, 
el mejoramiento de luminarias y el funcionamiento del Fono Huechuraba Segura. 
Según los resultados un 24,9% de los encuestados fue víctima de algún delito en el 
último año, principalmente robo por sorpresa (8,5%), robo de objetos del vehículo 
(7,1%) y hurto (7,1%) y un 35% considera que la organización vecinal aumentó 
durante el último año.
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Seguridad

Fuimos reconocidos y seleccionados en el 11º Concurso Internacional de Buenas 
Prácticas de Fundación Paz Ciudadana en Gestión de la Información para la 
Seguridad Ciudadana, con el “Observatorio Comunal Huechuraba Segura: Plan piloto de 
investigación para políticas locales”. Fueron seleccionadas las iniciativas presentadas por 
Chile, Argentina y Colombia. 

R e c i b i m o s  4  m o d e r n a s  m o t o c i c l e t a s 
para la 54º Comisaría de Carabineros de 
Huechuraba, en el marco del plan de renovación de 
vehículos policiales de la Subsecretaría de Prevención del 
Delito.

Logramos la adjudicación del Fondo 
Nacional de Seguridad Pública con el 
proyecto “Huechuraba Segura, 
Apoyo Judicial”. La Subsecretaría de 
Prevención del Delito aportó 40 millones de 
pesos y el Municipio 13 millones de pesos. 
La iniciativa consiste en la compra de un 
furgón que se habilitará como oficina 
en terreno para atender requerimientos, 
recibir denuncias y brindar orientación a 
la comunidad. 

Desarrollamos, en el ámbito preventivo del consumo 
problemático de alcohol y drogas, los programas 
“Calidad de Vida” y “Previene” contactando 
a 3 empresas de la comuna y realizando “Recreos 
Preventivos” en escuelas públicas y subvencionadas. 
Totalizamos 323 acciones de prevención que involucraron 
a aproximadamente 6 mil personas.

Obtuvimos la aprobación por parte del Concejo Municipal, en 
octubre de 2022, de la actualización del Plan Comunal de 
Seguridad Pública 2021 - 2025, estableciendo con ello 
las bases institucionales para los desafíos que se deben cumplir 
en el período señalado.

Coordinamos, en el ámbito de la promoción 
d e  d e r e c h o s ,  l a  e n t r e g a  d e  a p o y o 
especializado a un total de 85 niños, 
niñas y adolescentes que sufrieron 
vulneraciones. Además, derivamos para 
su acogida y entrega de servicios profesionales 
adecuados a 46 niños y jóvenes infractores de 
ley. Se suma a estas gestiones, la derivación de 19 
víctimas de delitos al CAVD Huechuraba (Centro 
de Atención del Víctimas de Delitos) para que 
recibieran apoyo psicológico, social y legal.
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Seguridad

Sesionamos como Consejo Comunal de Seguridad en 12 
oportunidades con un promedio de asistencia de sus miembros del 81%.

Somos la 7ª comuna  con menos casos policiales 
de la Provincia de Santiago con menos casos 
policiales. De un total de 32 comunas registramos un 
promedio de casos policiales que representa apenas el 3,4% 
del total de la Fiscalía Centro Norte y que equivale al 1,6% del 
total de la Provincia de Santiago. 

Suscr ib imos un conven io  de 
colaboración para medir el impacto 
de las alarmas comunitarias 
y cámaras residenciales 
con Fundación Paz Ciudadana y 
Mallplaza para generar un espacio 
de participación y gestión ciudadana 
s i g n i f i c a t i v o ,  p r o m o v i e n d o 
condiciones para que los distintos 
problemas en el territorio puedan 
ser enfrentados desde una lógica de 
coproducción de la seguridad.

Reforzamos el Plan de Monitoreo 
Lumínico Nocturno con al menos 2 
jornadas de trabajo en terreno a la semana 
y totalizamos 106 inspecciones al alumbrado 
público en distintos puntos de la comuna.

Rea l i zamos 28 operativos de 
fiscalización conjuntos con el 
Ministerio de Transporte entre mayo y 
diciembre. Como resultado se retiraron 
142 vehículos abandonados.
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Nos propusimos transformar Huechuraba en una comuna 
conectada, a escala humana, ordenada vialmente, 
donde convivan respetuosamente el transporte público, 
automovilistas, ciclistas, uniendo los intereses públicos y 
privados en beneficio de quienes habitan el territorio.

Durante este 2022 destinamos recursos y esfuerzos para 
avanzar en este propósito, exigiendo a cada uno de los 
actores y actividades que convergen en la comuna el 

cumplimiento de las normas y mitigaciones para que el 
desarrollo habitacional y productivo se alineara con el 
modelo de una ciudad justa.

Los resultados están a la vista de nuestros vecinos y vecinas 
que demandan la acción decidida de la autoridad para 
intervenir guiando el progreso de sus barrios, protegiendo 
el bienestar de la comunidad con una mirada inclusiva y 
sostenible en el tiempo.

VIALIDAD
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Vialidad

I ng resamos  la  t rami tac ión  de 
recepción final de la apertura de 
calle Camino La Pirámide 
frente a la Universidad Mayor hasta 
el Canal El Carmen. Esta obra tiene 
el perfil definitivo que tendrá en toda 
su extensión el Camino Antiguo de La 
Piramide con 2 pistas por lado.

Recepcionamos la obra de 
ensanche de la calle 
La Rinconada desde 
Av. El Salto hasta 350 
metros hacia el oriente del 
cruce con Av. El Salto.

Recibimos los trabajos de 
la construcción de 
la Ciclovía de Av. 
El Salto, desde calle La 
Rinconada (Sur) hasta Av. 
El Bosque, correspondiente 
a una mitigación de AVO. 
La obra fue recepcionada 
también por la Dirección 
de Vialidad del MOP. 

Finalizamos el Proyecto de Ciclovía 
del Eje de Av. El Carmen que consistió en 
la construcción de 2 km, en hormigón, con un 
recorrido de ida y vuelta (4 km), entre las calles 
Camino de Cintura y El Arrayán, considerando 
la demarcación y señalización vial. La inversión 
estimada fue de mil 133 millones 900 mil pesos.

Invertimos 121 millones 
175 mil 495 pesos del 
presupuesto municipal 
en la ejecución de 8 proyectos 
de demarcación y señalización 
de tránsito en el Casco Antiguo 
y Sector Poniente de la comuna.
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Vialidad

Llevamos a cabo 5 proyectos de 
mantención de la señalización vial 
por un monto de 48 millones 708 mil 672 pesos, 
en: Av. El Bosque de Santiago, Las Petunias, Av. 
San Pedro de Atacama, Av. Pedro Fontova, Av. 
Santa Rosa de Huechuraba, Alberto Undurraga, 
Camino Los Cedros, Av. Recoleta, Los Paltos, 
Los Cerezos, Jorge Inostroza Norte, Av. El Salto, 
Av. Salvador Allende, Media Luna, Jacarandá, 
La Creación, Aras V, Guayalolén y Elías Laferte, 
entre otras.

Recepcionamos 21 proyectos de 
señalización vial ligados a Medidas de 
Mitigación del Sistema de Evaluación de Impacto 
sobre el transporte urbano y por proyectos de 
urbanización en diferentes puntos de la comuna, 
incluyendo la mantención de paraderos, 
sincronización de semáforos y demarcación de 
vías.

Logramos la renovación y aprobación del 
proyecto de semaforización de Av. 
El Bosque esquina Av. Recoleta, 
aprobado por la UOCT.

Recepcionamos las modificaciones del 
semáforo de Av. EL Bosque - Av. El Salto, 
que incluye los cambios en el perfil sur de Av. El Salto, 
ahora con ciclovía; y la Rinconada El Salto, lado 
oriente, con una pista adicional y ciclovía.

Gestionamos la instalación de 
74 nuevas luminarias en el Lote 
Habitacional 3Fb, en Av. La Hacienda 
N° 1173, en el Camino de Los Cedros 
esquina Camino Del Roble y en Av. 
Américo Vespucio, entre Av. Los 
Libertadores y Calle Uno, en el Sector 
Poniente de la comuna.
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Profundizamos una forma de administrar y gestionar 
los recursos públicos desde la municipalidad con altos 
estándares de transparencia, control, eficiencia y eficacia 
para lograr los objetivos transformadores propuestos en el 
Plan de Desarrollo Comunal, instrumento de planificación 
elaborado junto a la comunidad.

Llevamos a cabo procesos de mejoramiento en los servicios 
que como puerta de acceso al Estado brindamos desde 
cada una de nuestras direcciones y oficinas, así como 

también adoptamos buenas prácticas para la capacitación 
permanente de funcionarios y funcionarias que van en 
directo beneficio de quienes viven en el territorio.

Movilizamos nuestros recursos humanos, materiales y 
tecnológicos para responder a las necesidades de la 
ciudadanía, creando valor público para la sociedad que 
espera de las instituciones y autoridades un desempeño 
riguroso, inclusivo, integrador, centrado en las personas y 
sus necesidades.

GESTIÓN INSTITUCIONAL
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Gestión Institucional

Em i t imos  6 mil 42 licencias de 
conducir, recaudando 231 millones 287 
mil 290 pesos. Otorgamos gratuidad en 
la obtención de la licencia a 439 personas 
mayores de la comuna. Adicionalmente, 
extendimos el horario de atención de 
público para la obtención de licencias de 
conducir, ampliando la cobertura diaria de 
25 a 45 personas aproximadamente, lo que 
representa un incremento del 80%. 

Consolidamos la DOM Digital, 
permitiendo que junto con la emisión 
de cert i f icados, el  ingreso de 
expedientes, la consulta vía web de 
los procesos y solicitudes realizadas, 
se soliciten en línea certificados 
de viviendas sociales. Además, 
incorporamos las solicitudes de uso 
transitorio de Bien Nacional de Uso 
Público. 

E j e c u t a m o s  e l  9 1 , 5 %  d e l 
Presupuesto Municipal 2022. 
De 50 mil 338 millones 945 pesos 
ejecutamos 46 mil 38 millones 890 
pesos.

Mejoramos la plataforma informática 
e n  T r a n s p a r e n c i a  A c t i v a  y 
pusimos a disposición de la ciudadanía 
documentación relevante de la gestión 
municipal, como el Plan de Mejoramiento 
Educativo por escuelas, el Plan de Seguridad 
Pública 2021-2025, el Plan de Salud 
Comunal 2022-2025, la Estrategia Hídrica 
Local, la Política Ambiental, las Actas de 
Traspaso de Gestión de los períodos 2012-
2016 y 2017-2021, el Diagnóstico de la Niñez y 
Adolescencia; el Plan Anual de Desarrollo de 
la Educación año 2023, las Cuentas Públicas 
desde el año 2003 al 2021 y la información 
sobre los concursos públicos desde el año 
2009 a 2015, entre otros.

Comenzamos la atención al público 
en la Oficina de Reclamos y 
Sugerencias (OIRS), ubicada en 
el Edificio Consistorial, dando trámite 
a 340 requerimientos ingresados 
presencialmente y vía electrónica. 
El 82,9% de los usuarios y usuarias 
manifestaron su satisfacción con 
la calidad de la atención y un 74,3% 
con la calidad de la información 
entregada.

Inscribimos 16 Bases de Datos en 
el Servicio de Registro Civil e Identificación, 
que se suman a las 42 ingresadas 
durante 2021, conforme lo establece la 
Ley de Protección de Datos Personales 
y respondimos a 7 solicitudes en forma 
y tiempo de acuerdo con lo establecido 
en el Manual de Procedimiento de 
Tratamiento de Datos.
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Gestión Institucional

Cursamos 36 mil 228 Permisos de 
Circulación ,  lo que se tradujo en la 
recaudación de 6 mil 349 millones 707 mil 306 
pesos de los cuales un tercio, aproximadamente, 
quedará a disposición del municipio. 

Reg is t ramos una ejecución 
anual del 97,5% de los procesos 
de evaluación del cumplimiento de la 
normativa sobre Transparencia Activa, 
a través de informes evacuados por 
la unidad de Transparencia Municipal.

Implementamos la Política de Tratamiento de 
Datos de la Municipalidad de Huechuraba, elaboramos 
el Manual de Procedimiento de Tratamiento de Datos y 
asesoramos a las diferentes unidades municipales en 
la aplicación de la Ley 19.268 de Protección de Datos 
Personales, especialmente en consultas ciudadanas 
y en los procesos de registro de información personal 
vinculados con postulación a Becas Municipales.

Hasta la  fecha hemos 
logrado el cumplimiento 
del 75,1% del Plan de 
Desarrollo Comunal 
2019 – 2024. De un total 
de 221 proyectos, 166 están 
terminados o en ejecución y 
55 están pendientes.

PLAN DE 
DESARROLLO
COMUNAL
HUECHURABA 2019 - 2024

Recibimos un total de 595 solicitudes de 
información pública (Transparencia 
Pasiva), 590 a través del portal electrónico, 
y 5 solicitudes en modalidad presencial, que 
fueron respondidas en su totalidad y en los 
plazos fijados por la ley. 

Adquirimos una máquina retroexcavadora 
con recursos del Gobierno Regional Metropolitano 
de Santiago, para contribuir a las labores que 
realiza el Departamento de Emergencias en 
siniestros complejos y de envergadura mayor.

Aumentamos la flota del 
S e r v i c i o  d e  A s i s t e n c i a 
Vecinal, alcanzando al cierre de 
2022 un total de 5 camionetas, 5 
vans y 5 vehículos eléctricos. 



154 155

Gestión Institucional

Publicamos el 100% de los 
contenidos establecidos en 
la Ley que Regula el Lobby 
y las Gestiones que Representen 
Intereses Particulares ante las 
Autoridades y Funcionarios; 630 
solicitudes de audiencias, 667 
sujetos pasivos contemplando 
Comisiones Evaluadoras, 247 
Lobistas y Gestores de Interés, 
26 viajes y 16 donativos oficiales 
y protocolares.

Llevamos a cabo, a través del 
Departamento de Inspección 
M u n i c i p a l ,  u n  p l a n  d e 
fiscalización del espacio 
público pa ra  ve la r  po r  e l 
cumplimiento de la Ley de Rentas 
Municipales ,  Ley de Tránsito , 
Ley de Alcoholes y Ordenanzas 
Municipales. Se cursaron 6 mil 257 
infracciones.

Inauguramos la primera Feria 
Libre del Sector Poniente 
de la comuna, previo proceso de 
capacitación y selección de los 
locatarios que debieron cumplir con 
todos los requisitos formales para 
ejercer el comercio. Esta fue una de 
las medidas del plan de gobierno 
comunal y un sentido anhelo de 
vecinos y vecinas.

Implementamos el Programa Calidad de Vida, 
parte de la Política de Recursos Humanos de la 
Municipalidad, con actividades y prestaciones dirigidas 
a quienes se desempeñan en las distintas unidades. 
Realizamos 152 “Pausas Activas” (mil 200 asistentes), 
sesiones de masoterapia (286 beneficiados), 
Terapias Complementarias (123 personas) y talleres 
de alimentación saludable, poesía – terapia y canto 
(116 funcionarias y funcionarios). El Departamento de 
Salud llevó a cabo mil 387 Pausas Activas de 10 minutos 
durante la jornada laboral del funcionariado y generó 
material audiovisual para que los equipos pudieran 
desarrollar estas pausas de manera autónoma.

Incorporamos a distintas unidades municipales a la 
programación de “Vivir Mejor es Posible”, un 
espacio en Radio Bellavista de Huechuraba (107.5 FM), 
de 09:00 a 13:00 horas, que mediante un convenio de 
colaboración, permite dar a conocer información de 
utilidad pública y acercar la oferta de servicios de la 
Municipalidad a los vecinos y vecinas de la comuna. 
Participan las direcciones de Seguridad, Medio 
Ambiente, Aseo y Ornato, Departamento de Salud, 
Cosam, Departamento de Educación, Oficina Laboral, 
de la Mujer y Género, de Inclusión Social de Personas 
con Discapacidad y Área Infanto-Juvenil.
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Somos una comuna diversa que promueve las relaciones 
armoniosas entre vecinos y vecinas, con respeto a las 
distintas culturas, credos religiosos o manifestaciones 
artísticas, con el anhelo de avanzar en inclusión y cohesión 
social.

Como municipalidad entregamos información y ofrecemos 
atención en materias tan diversas como regularización 

migratoria, seguimiento de juicios o trámites legales, 
derechos del consumidor, convenios con empresas de 
servicios básicos y obtención de certificados de acreditación 
de calidad indígena, entre otras prestaciones.

También coordinamos y gestionamos la presencia en el 
territorio de nuestros profesionales para que vecinas y vecinos 
puedan conocer sus derechos y ejercerlos plenamente.

DERECHOS 
CIUDADANOS



Derechos Ciudadanos
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Realizamos, en la línea de 
atenc ión soc io- jur íd ica , 
un  to ta l  de  2 mil 282 
asesorías que beneficiaron 
a mil 480 personas.

B r i n d a m o s  2  m i l  1 5 3 
atenciones en mater ias 
legales a la población migrante 
residente de la comuna, logrando 
beneficiar a 914 personas.

Ingresamos a la plataforma 
“ S E R N A C  F a c i l i t a ” 
un total de 302 denuncias 
correspondientes a 298 
vecinas y vecinos.

Logramos la revalidación del 
Sello Migrante por un plazo 
de 2 años, que entrega el Servicio 
Nacional de Migraciones a las 
buenas prácticas municipales en 
el trabajo de gestión migratoria. 
La Municipalidad de Huechuraba  
es la número 11 a nivel nacional 
que obtiene este reconocimiento.

L levamos a cabo 8 charlas a 
vecinos y vecinas en promoción de 
derechos, con una convocatoria 
de  159 asistentes, y otras 8 
sobre migración y regularización 
de documentación a 198 migrantes 
residentes en Huechuraba. 

Desarrollamos 10 jornadas 
de capacitación y difusión 
de la cosmovisión de los Pueblos 
Originarios, derechos indígenas 
y salud intercultural a las que 
asistieron 120 personas.

R e a l i z a m o s  1 0  f e r i a s 
i n t e r c u l t u r a l e s  c o n  l a 
participación de emprendedores 
indígenas que pudieron mostrar 
y comercializar productos como 
artesanía en lana y madera, 
platería, alimentos, semillas y otros.
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Fortalecimos alianzas estratégicas con empresas 
privadas proveedoras de servicios básicos, 
logrando que se suscribieran 366 convenios 
de regularización de deuda y morosidad en la 
que se encontraban vecinos y vecinas de la 
comuna. 

Conseguimos que el Bus de Justicia Móvil, 
dependiente del Poder Judicial, visitara la comuna 
en 2 oportunidades, para entregar información, 
orientación y hacer seguimiento a causas judiciales. 
183 vecinos y vecinas realizaron trámites y consultas.

Brindamos mil 557 atenciones, 
individuales y en talleres, a vecinos y 
vecinas de la comuna en materias 
como promoción e información de 
los derechos indígenas, obtención 
del certificado de Acreditación de la 
Calidad Indígena y Beca Indígena, entre 
otras.

Coordinamos la presencia en el territorio, 2 veces 
a la semana, de un móvil de atención de Enel que 
respondió las consultas y entregó orientación a mil 
95 vecinas y vecinos

Conmemoramos el Día Internacional de la 
Mujer Indígena con 2 iniciativas que convocaron cerca 
de 100 mujeres de la comuna: el seminario “Cambio climático 
y salud mental en tiempos de resiliencia” y una visita guiada 
al Museo de la Vivienda Tradicional Local, ubicado en el  
Parque Bosque Santiago, que es un sendero con nueve casas 
construidas a escala real para mostrar el estilo arquitectónico 
de distintas localidades del país, como también de algunos 
pueblos indígenas.

Celebramos el Wüñol Tripantü, en el Bosque 
Santiago, con 8 actividades educativas y de difusión 
de las culturas originarias, con la participación de 267 
estudiantes que conocieron y aprendieron sobre la 
forma de vida, religión y la relación que los pueblos 
indígenas tienen con el universo.
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Huechuraba cambió y en esa transformación nos sigue 
desafiando a llevar a cabo las mejoras continuas, 
comprometidas con los hombres, mujeres, niños y niñas que 
hacen sus vidas en el territorio y que se traducen en obras, 
adelantos y progreso para toda la comuna.

En cada uno de los proyectos que ejecutamos se puede 
apreciar la profundidad de la voluntad de nuestra gestión por 
llevar salud, inclusión, la igualdad, seguridad, sostenibilidad, 
que permiten mejorar la calidad de vida de la ciudadanía, 
de las comunidades y de crear un ambiente propicio para 
que todos y todas tengan la oportunidad de alcanzar su 
pleno desarrollo.

Impulsamos políticas públicas comunales que se han 
convertido en políticas de Estado, lo que refuerza que 
caminamos por la senda correcta, que lleva al bienestar de 
las personas y revitaliza la vida comunitaria, con respeto por 
la identidad local.

Seguimos adelante, cambiando todo lo que debe ser 
cambiado para garantizar la felicidad y desarrollo de 
nuestras vecinas y vecinos.

LA REVOLUCIÓN DE HUECHURABA Y SUS
PROYECTOS EMBLEMÁTICOS



164 165

Proyectos Emblemáticos

Ejecutamos 4 obras de pavimentación en hormigón por 
un total de 17 mil 033 m2. 14 mil 602 m2 corresponden a la 
reposición y mejoramiento de calzadas y 2 mil 431 m2 a la 
reposición de veredas. La inversión total realizada alcanza 
la suma de mil 58 millones 874 mil pesos, provenientes 
principalmente de fuentes externas al municipio. 

Destacamos la pavimentación de calle Juan Cristóbal, entre 
los tramos Reina Isabel y Av. Las Torres, con presupuesto 
municipal por 19 millones 989 mil pesos; la vereda poniente 
de la vía Los Libertadores, entre los tramos Av. El Sauce y 
Calle Nueva, incluyendo alumbrado vial, con una inversión 
municipal de 18 millones 788 mil pesos; la ejecución del 
Llamado N°30 de Pavimentos Participativos en 19 vías del 
Casco Antiguo, financiada por el MINVU por 503 millones 
114 mil pesos; calzada y vereda de Av. Pedro Aguirre Cerda, 
entre los tramos de Los Cerezos y Guillermo Subiabre por 516 
millones 983 mil pesos, financiados por el Gobierno Regional 
Metropolitano de Santiago y el SERVIU. 

Obtuvimos recursos por 918 millones 400 mil 767 pesos del 
Gobierno Regional Metropolitano para la conservación de 20 
mil 940,16 m2 de veredas en las Unidades Vecinales N°1, N°3, 
N°4, N°5, N°6, N°7, N°8, N°9, N°11 y N°12. También conseguimos 
el financiamiento del Programa de Pavimentos Participativos 
del Llamado Nº31 para repavimentar en hormigón 8 mil 768 
m2 de calzadas y mil 458 m2 de veredas que corresponden a 
10 vías de las Unidades Vecinales N°1, N°3, N°9 y N°10 por 515 
millones 649 mil pesos, de los cuales el MINVU aportará 425 
millones 649 mil pesos y el municipio 90 millones de pesos.

Además, en 2023, repararemos y bachearemos 301 m2 de 
distintos tramos de veredas catastradas en mal estado 
de las Unidades Vecinales N°1, N°2, N°4 y N°5 con recursos 
de la SUBDERE (PMU) por 41 millones 431 mil 371 pesos. 
Adicionalmente, pavimentaremos el Pasaje Los Pomelos, 
entre Av. Recoleta y Jorge Inostroza Oriente, en la Unidad 
Vecinal N°7, de un total proyectado de mil 396 m2 de calzada 
y 386 m2 de vereda. La inversión inicial se estima en 208 
millones 844 mil pesos.

PLAN HISTÓRICO DE PAVIMENTACIÓN COMUNAL: 
EN EJECUCIÓN
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Proyectos Emblemáticos

Ejecutaremos el proyecto que resuelve 
definitivamente el problema de tránsito 
y transporte público que actualmente 
afecta a los vecinos del Casco Antiguo 
de Huechuraba, específicamente en el 
Eje Recoleta, en el tramo El Lingue y La 
Medialuna, que es utilizado como punto 
de regulación de la frecuencia de buses 
quitando una pista de circulación a 
esta importante avenida y que obliga 
a los buses a retomar su recorrido por 
los pasajes Jorge Inostroza, El Litre y El 
Romance.

Intervendremos 8 mil m2 con una 
inversión de 600 millones de pesos 
f inanciados por el  Minister io de 
Transporte y Telecomunicaciones. 

Las  obras  se rán  e jecutadas  y 
entregadas, según lo proyectado, 
durante 2023.

PUNTO DE REGULACIÓN AV. RECOLETA:
INICIO DE OBRAS EN 2023

Continuamos desarrollando el anteproyecto y diseño de 
arquitectura, ingeniería y especialidades para la ampliación 
y reposición parcial de la Escuela Ernesto Yáñez Rivera, que 
permitirá incorporar enseñanza media al establecimiento, 
cumpliendo con los estándares que promueve el Ministerio 
de Educación para los nuevos espacios educativos. Esta 
etapa comenzó el 27 de diciembre de 2021 con fondos de 
la Dirección de Educación Pública (DEP), del Programa de 
Fortalecimiento de la Educación Pública, por un monto de 
139 millones de pesos.

La iniciativa se encuentra en etapa de aprobación del 
anteproyecto por parte del Ministerio de Educación. Una vez 
obtenido el permiso de edificación, se gestionará la obtención 
de la Recomendación Técnica Favorable de ejecución ante 
el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y posteriormente, 
la postulación a recursos para la construcción de las obras.

AMPLIACIÓN A EDUCACIÓN MEDIA DEL CENTRO 
EDUCACIONAL ERNESTO YÁÑEZ RIVERA:
EN EJECUCIÓN



168 169

Proyectos Emblemáticos

En noviembre de 2021 solicitamos al Gobierno Regional 
Metropolitano de Santiago someterlo a un nuevo proceso 
de reevaluación, para actualizar el presupuesto originalmente 
asignado, que en abril de 2022 se aumenta a 5 mil 311 
millones 917 pesos.

En octubre de 2022 publicamos una nueva licitación que fue 
declarada desierta debido a que las ofertas presentadas 
no cumplían con los requisitos técnicos establecidos en las 
bases de dicha licitación, lo que implicó el levantamiento de 
un nuevo proceso licitatorio en enero de 2023. 

El nuevo Centro Cultural de Huechuraba estará ubicado en Av. 
Recoleta N°5660, y contempla la construcción en subsuelo de 
una sala de presentaciones artísticas con capacidad para 
300 butacas, un escenario para la presentación de obras de 
envergadura media, una pinacoteca, 3 salas para talleres de 
expresión artística, cafetería, administración y servicios; todo 
con accesibilidad universal, y ordenado en torno a patios 
abiertos que conforman las circulaciones principales de 
acceso a las instalaciones.

NUEVO CENTRO CULTURAL DE HUECHURABA:
EN REEVALUACIÓN PARA AUMENTO DE PRESUPUESTO

Este proyecto nace de la comunidad y está consignado en 
el PLADECO 2019 – 2024, dada la falta total de infraestructura 
pública vinculada a la actividad cultural en el Sector Poniente 
de la comuna.

El Proyecto Café Literario constituye una iniciativa que da 
respuesta a la demanda de contar con espacios para el 
desarrollo cultural de vecinos y vecinas y estará emplazado 
en el sector de Pedro Fontova. 

Contempla la construcción de un edificio de dos pisos 
de altura y más de 360 m2, estructurado en base a 
marcos de acero y losas colaborantes, con un aforo para 
aproximadamente 100 personas, con zonas de lectura en 
espacios cerrados y al aire libre con baños de uso público 
y de personal, cocina, sector de cafetería, oficinas, salas de 
reuniones, entre otras características.

CAFÉ LITERARIO EN EL SECTOR PONIENTE:
EN ETAPA DE DISEÑO
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Proyectos Emblemáticos

En 2022 obtuvimos el recomendación favorable (RS) para 
el Diseño de Arquitectura y Especialidades del Estadio 
Municipal Raúl Inostroza que comprende la intervención en 
un área de 32 mil 693 m2 para dotarlo con una superficie 
de césped natural, una pista atlética de ocho carriles, 
graderías de hormigón armado para 2 mil espectadores 
con cubierta ténsil, camarines, enfermería, bodegas, oficina 
de administración, accesos norte y sur y estacionamientos.

Durante 2023 procederemos a la contratación, con recursos 
municipales, del servicio de consultoría para el desarrollo del 
proyecto de arquitectura y las especialidades.

También en 2022 comenzamos la construcción del Camarín 
N°1 en el Complejo Deportivo 7 Canchas, con recursos 
municipales por 199 millones 248 mil pesos, una edificación 
de 180 m2 en albañilería de bloques de hormigón, para el 

CONSOLIDACIÓN DEL COMPLEJO DEPORTIVO 7 CANCHAS:
EN EJECUCIÓN

uso simultáneo de cuatro equipos deportivos, con servicios 
higiénicos y duchas con agua caliente.

Paralelamente, comenzamos la elaboración del estudio de 
pre-inversión para el mejoramiento completo de las canchas 
N°2, N°3 y N°4, cuyo término está proyectado para abril de 
2023, con una inversión municipal de 40 millones 500 mil 
pesos.

Desde 2013 nos propusimos dotar a la comuna de una 
infraestructura deportiva de calidad, consolidando el 
Complejo Deportivo 7 Canchas con la construcción del 
Polideportivo Marichiweu, la Piscina Semiolímpica Temperada, 
el Skatepark y el mejoramiento permanente de las canchas 
de fútbol y tenis, camarines, mejoramiento de la iluminación, 
entre otras iniciativas.
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Proyectos Emblemáticos

Consiste en la remodelación completa de la casona ubicada 
en el recinto municipal de Av. Recoleta N°5315, con una 
superficie intervenida de 550 m2 y una inversión total de 
229 millones 138 mil pesos, provenientes del presupuesto 
municipal (211 millones 138 mil pesos) y de la SUBDERE 
(18 millones de pesos). El proyecto contempla la limpieza, 
reparación y pintura de todos los muros interiores y exteriores 
de la casona; la reparación de muros estructurales y el 

cambio de cubierta del inmueble; el montaje de tabiquerías 
traslúcidas y opacas, según corresponda, incorporando 
nuevos recintos en el edificio; el mejoramiento completo 
de la iluminación, climatización y normalización eléctrica; 
el recambio completo de las  planchas del cielo; el 
mejoramiento de la red sanitaria; y la incorporación de una 
ruta accesible.

NUEVA DIRECCIÓN DE TRÁNSITO:
EN EJECUCIÓN 

Ejecutamos el Diseño de Arquitectura y Especialidades del 
futuro dispositivo policial en el Sector Poniente de la comuna.
Este proyecto está terminado y estamos buscando la fuente 
de financiamiento para comenzar su construcción.

Tendrá una dotacióm de 40 Carabineros y el edificio fue 
diseñado para poder ser ampliado si fuese necesario. 

SUBCOMISARÍA DE CARABINEROS HUECHURABA SECTOR PONIENTE:
DISEÑO DE ARQUITECTURA Y ESPECIALIDADES EJECUTADO
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Proyectos Emblemáticos

La construcción del Cuartel Policial de la PDI en el Sector 
El Barrero fue aprobada en 2020 por el Fondo Nacional de 
Desarrollo Regional con un financiamiento de 3 mil 648 
millones 909 mil pesos y cuenta con la asignación de nuevos 
recursos por parte del Gobierno Regional Metropolitano de 
Santiago.

Durante el año 2022, y en virtud del alza sostenida que han 
experimentado los costos de construcción, la Municipalidad 

solicitó al Gobierno Regional Metropolitano de Santiago 
someter el proyecto a una reevaluación para actualizar los 
recursos asignados inicialmente.

La Municipalidad de Huechuraba habilitó durante 2022 
un recinto para la instalación del cuartel de la Brigada de 
Investigación Criminal Conchalí. A este dispositivo se suma la 
inauguración, en Ciudad Empresarial, de la Jefatura Nacional 
del Cibercrimen de la Policía de Investigaciones.

CUARTEL POLICIAL PARA LA PDI EN HUECHURABA:
EN REEVALUACIÓN PARA AUMENTO DE PRESUPUESTO
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Proyectos Emblemáticos

Ejecutamos las terminaciones de los módulos dentales 
construidos en las escuelas Adelaida La Fetra y Santiago 
de Guayaquil, que consistieron en la habilitación de cortinas 
metálicas, pintura interior, incorporación de ventanas y 
mejoramiento de fachadas con una inversión municipal de 
61 millones 900 mil pesos.

En 2023 construiremos el módulo dental de la Escuela 
Santa Victoria, una obra que considera la intervención 

de una superficie de 43,70 m2, incluyendo la demolición 
de la estructura existente y la posterior construcción, en 
acero y tabiquerías de volcometal, de la sala de atención 
odontológica completamente equipada y de una sala de 
espera, además de los mejoramientos en el antejardín y la 
instalación de una rampa de acceso.

NUEVOS MÓDULOS DENTALES “HUECHURABA SONRÍE”:
EJECUTADO

El mejoramiento de la Plaza Cívica considera la remodelación 
de 8 mil 660 m2 de los 12 mil 700 m2 que conforman este 
espacio público y de reunión de la comunidad.

El proyecto contempla intervenir todo el sector nororiente 
de la plaza, incorporando elementos que unan los distintos 
usos que se proyectan, integrándola además con el atrio del 
Edificio Consistorial. 

Asimismo, se incorporarán nuevas especies vegetales y 
juegos infantiles sobre pavimento de caucho. En las zonas 
de permanencia se mantendrá el pasto, que será de bajo 
consumo hídrico, y se construirá un umbral de agua que 
marcará la transición entre la Plaza Cívica y el Edificio 
Consistorial.

MEJORAMIENTO DE LA PLAZA CÍVICA DE HUECHURABA:
INICIA EJECUCIÓN EN 2023
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Proyectos Emblemáticos

Las obras implicaron la construcción de un edificio de 190,00 
m2 en dos pisos de albañilería confinada, estructura metálica 
y entrepiso de losa de hormigón armado, con una inversión 
de 396 millones 250 mil pesos provenientes del presupuesto 
municipal.

La Sede Las Bandurrias incluye en el primer piso un salón 
de uso múltiple y un área de servicios con cocina, baño 
con accesibilidad universal y bodega. Además, contempla 
un patio con sombreadero, proyectado como extensión del 

salón de uso múltiple hacia el área verde. En el segundo piso, 
proyecta una sala multiuso, oficina, bodega y baño.

Este proyecto incluyó el rediseño del área verde ubicada 
al frente de la sede social y la franja de área verde del 
terreno de las multicanchas ubicada en calle Los Chercanes, 
incorporando iluminación, mobiliario urbano, equipamiento 
deportivo y juegos infantiles, con pavimentos que permiten 
su accesibilidad universal.

REPOSICIÓN DE LA SEDE SOCIAL LAS 
BANDURRIAS Y REDISEÑO DE ÁREA VERDE
EJECUTADO La ampliación de la Jornada Escolar Completa con 2 horas 

más de práctica deportiva debió ser suspendida por la 
pandemia.  

En 2022 retomamos “La Educación se mueve en Huechuraba, 
Tardes Deportivas” con 700 alumnos y alumnas de 7º 
y 8º básico de las escuelas públicas de la comuna. Ellos 
son trasladados desde los establecimientos al Complejo 

Deportivo 7 Canchas para incorporarse a 2 talleres que 
deben elegir cada semestre entre 14 disciplinas deportivas 
y donde destacan natación, atletismo, básquetbol, tenis, 
hockey sobre césped, fútbol.

En 2023, ya son mil 400 estudiantes los que disfrutan la 
ampliación de 2 horas en la Jornada Escolar Completa.

AMPLIACIÓN EN 2 HORAS DE LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA:
EN EJECUCIÓN
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Proyectos Emblemáticos

El  “Programa Salud en tu Escuela”  contempla la 
implementación de Módulos de Salud en todos los 
establecimientos municipales de la comuna, donde se 
entregará atención promocional y preventiva a cargo de 
nutricionistas, enfermeras, psicólogos, trabajadores sociales, 
entre otros profesionales.

Se trata de un trabajo intersectorial dirigido a crear hábitos 
de vida saludables y a detectar tempranamente cualquier 

problema que pueda afectar el desarrollo integral de niños, 
niñas y adolescentes.

Ya se analizaron 884 atenciones correspondientes a Ficha 
CLAP en toda la red de establecimientos educacionales de 
la comuna, logrando acelerar la articulación entre salud y 
educación para ampliar la cobertura de acompañamiento 
e incidencia de la población adolescente de la comuna.

PROGRAMA SALUD EN TU ESCUELA:
EN EJECUCIÓN

Diseñamos una estrategia de trabajo sistemático y 
planificado para lograr que quienes han vivido siempre en la 
comuna no tengan que abandonar el territorio para cumplir 
el anhelo de la vivienda propia.

Como Oficina de Vivienda y Entidad Patrocinante logramos 
que todos los comités de vivienda constituidos hasta el año 
2022 tengan un proyecto habitacional asociado al interior 
de la comuna. 

PLAN COMUNAL DE VIVIENDA
EN EJECUCIÓN

Hemos modificado 3 veces el Plan Regulador Comunal (N°6, 
N°8, N°10) para viabilizar la construcción de viviendas donde 
antes no estaba autorizado, beneficiando directamente  a 511 
familias que, de lo contrario, tendrían que haber emigrado 
de Huechuraba.
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